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evidencije o djeci u djeCjem vrti¢u (NN 83/01), s pocetkom pedagoske godine 2025./ 2026.,
dostavljamo Vam Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a "Potocnica” usvojen od strane
Odgojiteljskog i Upravnog vijeca.
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Odgojno-obrazovni rad Djecjeg vrtic¢a ,,Poto¢nica” usmjeren je na poticanju
cjelovitog rasta i razvoja djeteta te razvijanju svih potencijala djece kao i njihovog
aktivnog djelovanja u zajednici.

Zahvaljujuéi stru¢nom usavrsavanju odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih
djelatnika te timskom nacinu djelovanja ve¢ niz godina poboljsavamo kvalitetu rada
i razvijamo kompetencije kao i kulturu ustanove, cemu svjedoce povratne
informacije roditelja upisane djece.

PRIORITETNA PODRUCJA DJELOVANJA

R/

¢ u skladu s potrebama djece i odraslih, djelovanje s ciljem postizanja fleksibilne
organizacije rada, na razini odgojnih skupina u objektima - osigurati organizacijske

uvjete za posebne i krace programe, pratiti kvalitetu rada istih

R/

% osigurati organizacijsko-kadrovske uvjete rada s ciljem ostvarivanja zadaca koje
proizlaze iz Godisnjeg plana i programa rada, a posebno na podizanju kvalitete

rada djece s TUR-om

X/

% omoguciti i poticati komunikacijske uvjete u kojima ¢e svaki radnik Vrti¢a biti
svjestan zajednickog cilja u radu s djecom, i komunikaciji s roditeljima, u kojoj ce
razvijati osjecaj osobne vaZnosti i vaZnosti svog radnog mjesta za cjelokupno

funkcioniranje odgojnoobrazovnog procesa

K/

% stvarati uvjete za provedbu zadaca iz programa 0Odgoj i obrazovanje za odrZivi

razvoj kroz kvalitetnu suradnju s lokalnom zajednicom

VIZIJA DJECJEG VRTICA POTOCNICA:

Vrti¢ kao ,Djecja kuéa radosnog odrastanja“ u kojoj se svako dijete
osjeca sigurno, sretno i zadovoljno

MISIJA DJECJEG VRTICA POTOCNICA:

Vrti¢ u kojem se osjec¢a ugodno ozracje, prostor koji je siguran i poticajan, u
kojem djeca uce Ccineci, postuju se djecja prava, razvijaju individualni
potencijali djece, jaca roditeljska kompetencija, suraduje na nacin
medusobnog uvazavanja i potice profesionalni rast i razvoj odgojitelja




ORGANIZACIJSKA SHEMA ODGOJNIH SKUPINA (rujan 2025.)

MATICNI DJEC]JI VRTIC’POTOCNICA”PITOMACA

ODGOJNA SKUPINA SKUPINA BROJ] | BROJ] ODGOJITELJICE
DJECE | SKUPINA
Mijesovita od 1 do 3 god. | JASLICNA 13 1 Mihaela Halapa
Valentina Bedekovi¢
Mijesovita od 1 do 3 god. | JASLICKA 13 1 Marina Matulec
Lana Zivko
Mjesovita vrti¢ka u JASLICKA 15 1 Ksenija Sirec
trecoj godini Nikolina Vajda
Mjesovita vrti¢ka od VRTICKA 19 1 Bozica Lovrekovié
3god.do polaska u skolu Zeljka Blazok
Dragica Laus
Djeca u Cetvrtoj godini VRTICKA 18 1 Ivana Maras
Kristina Sai¢
Djeca u petoj godini VRTICKA 20 1 Tereza Greguras
Tena Tenjeri
Djeca u petoj godini VRTICKA 19 1 Andreja Veli¢an
Kristina Curié
Antonela Séetarié
Djeca u Sestoj godini VRTICKA 24 1 Nikolina Golubi¢
Kristina Goli¢
Djeca u Sestoj godini VRTICKA 23 1 Ivana Begovi¢
Ivana Milos
Djeca u sedmoj godini VRTICKA 25 Vesna Gregurek
Kristina Bijuk
20 odgojiteljica
UKUPNO 189 10 2 pomocnice za djecu

s teSko¢ama u razvoju

PODRUCNI DJECJI VRTIC STARI GRADAC ,PITOMACA

ODGOJNA SKUPINA SKUPINA BRO] | BRO] ODGOJITELJICE
DJECE | SKUPINA

MjesSovita od 1 do 3 JASLICNA 12 1 Leonarda Topolovéan

god. Patricia Bajivié¢

Djeca u treéoj godini | JASLICNA 14 1 Matea Dalpont

Ana Presecan




Mjesovita vrti¢ka od
trece godine do polaska
u skolu

VRTICKA 20

1 Gabriela Djak

Mirna ResSetar
Lorena Botkovié

UKUPNO

46

6 odgojiteljica

3 1pomoc¢nica za djecu s

teSko¢ama u razvoju

UKUPAN BRO]J DJECE,SKUPINA I ODGOJNIH DJELATNIKA

MATICNI DJECJI |189 |10 odgojnih skupina 20 odgojnih djelatnika
VRTIC djece 2 pomocnice za djecu s
~Potocnica” tesko¢ama u razvoju
PODRUCNI 46 3 odgojne skupine 6 odgojnih djelatnika
DJECJI VRTIC djece 1 pomoc¢nica za djecu s
Stari Gradac tesko¢ama u razvoju
235 13 odgojnih skupina 26 odgojnih djelatnika
UKUPNO djece 3 pomoc¢nice za djecu s
tesko¢ama u razvoju

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

TJEDNE OBVEZE ODGOJITELJICA

Realizacija satnice vodi se na propisanom obrascu / dnevno, mjesecno / koji zakljucno s 5-
im u mjesecu, predaju voditelju objekta.

REDOVNI RAD SATI
Neposredni odgojno - obrazovni rad 27,5
Ostali poslovi:

e  Planiranje, programiranje i vrednovanje rada 5
e  Priprema prostora i poticaja 1,5 10
e  Suradnja i savjetodavni rad s roditeljima
iostalima 2,5
e Strucno usavrsavanje 1
Pauza 2,5
UKUPNO: 40,00




TJEDNE OBVEZE STRUCNE SURADNICE - PSIHOLOGINJE

REDOVNI RAD SATI
Neposredni pedagoski rad : djeca, odgojitelji, roditelji 25
Ostale obveze vezane za neposredni pedagoski rad 10
Ostali poslovi:

e  Strucno usavrsavanje 15 2,5

e  Suradnja s drugim ustanovama 1

Pauza 2,5
UKUPNO 40

Prema DrZavnim pedagoskim standardima cl. 29, iznosi 40 sati tjedno, na sto se na
neposredan rad odnosi = 5,5 (dnevno), $to iznosi 27,5 (tjedno), a ostali poslovi = 2,5

(dnevno), sto iznosi 12,5 (tjedno) u sklopu satnice do punog radnog vremena.

TJEDNE OBVEZE STRUCNE SURADNICE - ZDRAVSTVENE VODITELJICE

REDOVNI RAD SATI
Neposredni pedagoski rad : djeca, odgojitelji, roditelji 32,5
Ostali poslovi:

e  Strucno usavrsavanje 1,5 5,0

e rad sa zdravstvenom dokumentacijom 3,5

Pauza 2,5
UKUPNO 40

Satnica zdravstvenog voditelja : dnevno: neposredni rad - 6.5 sati ostali poslovi -1 sat
stanka -0.5 sati ukupno: 8 sati tjedno: neposredni rad -32.5 sati ostali poslovi - 5 sati stanka
-2.5 sati ukupno: 40 sati



ORGANIZACIJA RADA TEHNICKOG OSOBLJA

KUHARICE
Matié¢ni vrtié¢
-Josipa Jakupec -glavna kuharica
-Mihaela Pitomacan -pomo¢éna kuharica
- Marijana Uzelac -pomo¢éna kuharica

Podrucni vrti¢ Stari Gradac

-Ivana Bacar -glavna kuharica

Rad kuharica :

Maticni vrtié¢

organiziran je u dvije smjene

-prva smjena: od 6,00- 14,00 sati

-druga smjena: od 8,00- 16,00 sati

Podrucni vrti¢ Stari Gradac

Radno vrijeme 6.30.-14.30

SPREMACICE

Matic¢ni vrtié¢

Ivanka ResSetar

Sanja Sokec

Adelita Sesvecan

Nikolina Vlasié¢

Ana Kranjc

Podrucni vrtic¢ Stari Gradac

Anita Radanovié




Rad spremacica :

Maticni vrtié

organiziran je u tri smjene

-prva smjena: od 6,00- 14,00 sati

-druga smjena: od 10,30- 18,30 sati

-tre¢a smjena :od 11,30- 19,30 sati

Podrucni vrtié¢ Stari Gradac

Radno vrijeme 10.00.-18.00 sati

TEHNICKO OSOBLJE:

Poslovi i radni zadaci Broj zaposlenih

Kuharice 4

Spremacice 6
UKUPNO 10

UKUPAN BROJ DJELATNIKA Djecjeg vrti¢a , Potocnica”(rujan 2024.)

Odgojni djelatnici 26
Voditeljica programa Predskole 1
Pomoc¢nice za djecu s teSkocama | 3
u razvoju

Psiholog 1
Zdravstveni voditelj 1
Ravnatelj odgojitelj 1
Kuharice 4
Spremacice 6
UKUPNO 43

Realizacija strukture poslova svih zaposlenika koja proizlazi iz neposrednog rada-
ostali poslovi, prati se interno kako bi se mogao funkcionalno planirati neposredni
rad koji je normiran propisanom evidencijom s ciljem praéenja organizacije rada, a

u odnosu na potrebe i zadaée procesa po DPS-u.



NACINI PRACENJA REALIZACIJE SATNICE
1. Mjesecna izvjesca o realizaciji satnice od strane evidenticara
2. Evidencija rada u preraspodjeli (obvezno)
3. Zapisnici radnih dogovora, sastanaka timova,
odgojiteljskih vijeca, internih strucnih aktiva i sl.
4. Zapisnik s kolektivnog strucnog usavrsavanja i seminara, susreta i sl.
5. Godisnje zaduZenje satnice
6. Evidencija o radnom vremenu odgojitelja i strucnih suradnika
7. Protokoli pracenja od strane ravnatelja
8. Izvjeséa

Radno vrijeme djelatnika moZe se povremeno ili stalno mijenjati

ukoliko bi to zahtijevali poslovi i zadaci pojedinog radnog mjesta.

Ravnateljica zadrZava pravo rasporedivanja djelatnika iz jednog

objekta u drugi, ako je to potrebno za nesmetano odvijanje odgojno-

obrazovnog rada.

* Spremacice unutar tima mijenjaju smjenu svaki tjedan.

* U slucaju izostanka spremacica, raspored se korigira
PRAVNI, ADMINISTRATIVNI , FINANCIJSKO -RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Pravne, administrativne i financijsko - racunovodstvene poslove za Djedji vrtié¢

“Potocnica” obavlja Jedinstveni upravni odjel Opéine Pitomaca

OPERATIVNI PLANOVI I PROGRAMI RADA

1. Plan i program rada Upravnog vijeéa

Konstituirajuéa sjednica Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica ,,Potocnica” odrZana je

22.rujna 2025.godine

Novoizabrani clanovi Upravnog vijeéa su:

1. Purdica Selimber -predsjednica Upravnog vijeéa

2. Jelena Bedekovi¢

3. Jelena Begovi¢

4. Valerija Jakupec -predstavnik roditelja korisnika usluga




5. Vesna Gregurek-predstavnik Odgojiteljskog vijec¢a

ZAKLJUCCI I SMJERNICE ZA NAREDNU PED.GODINU

-Radno vrijeme vrtica i njegovih djelatnika prilagodavano je potrebama

djece osobito u pogledu organizacije jutarnjeg i poslijepodnevnog rada, te u

odnosu na duljinu vremena u kojem s djecom rade oba odgojitelja (osobito u

vrijeme prilagodbe novoupisane djece).

-Poboljsanje uvjeta rada svakog djelatnika, te unapredivanje informiranosti

djelatnika i kvalitete odnosa medu odraslima u vrti¢u i dalje ée biti bitna

zadaéa u podrudju ustrojstva rada.

CILJ: osigurati djeci kvalitetne materijalne i prostorne uvjete za sigurno Zivljenje (djeca i
odrasli), zajednicko ucenje i odgovorno ponasanje prema raspoloZivim resursima.

U pedagoskoj godini 2025./2026. podizanje kvalitete materijalnog okruZenja Vrti¢a i
realizacija zadaca ovisit ¢e o mogucénostima realizacije Plana financiranja.

Istaknut e se prioriteti za kvalitetno provodenje odgojno- obrazovnog procesa, kojima ¢e
se na prvom mjestu brinuti za zdravlje i sigurnost djece, poticanje rasta i razvoja svih
kompetencija i pruZanje mogucnosti djeci da u toplom i poticajnom okruZenju bogatom
didaktikom, opremom i sredstvima za rad zadovolje svoje potrebe, pravo na sudjelovanje u
zajednici koju vole, ¢uvaju i brinu za nju.

Prioritetne zadace:

» OdrZavanje unutarnjih prostora (objekt), prvenstveno zbog sigurnosti djece

L)

(ulazna vrata sa sigurnosnim sustavom) i odraslih koji borave u prostorima, te u

svrhu ocuvanja i odrZavanja samog objekta

*¢ Plan nabave dugotrajne imovine, didaktike, sitnog inventara i potrosnog

materijala prema financijskim mogucénostima

¢ Plan tekuceg i investicijskog odrZavanja opreme, strojeva, alata i drugih sredstava
za rad (atestiranje, popravci, zamjene) s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u

procesu rada

>

K/
*

Utjecati na podizanje kvalitete radnih uvjeta odgojitelja i ostalih zaposlenika
ustanove. U dogovoru s osnivacem stvarati materijalne uvjete za financiranje

)




odgojitelja pripravnika te povecanje osnovice zaposlenima u skladu sa zakonskom
osnovom zaposlenih u osnovnim skolama

PLAN ESTETSKOG UREDPENJA UNUTARNJEG I VANJSKOG PROSTORA VRTICA

VRSTA RADOVA MJESTO

redovno odrZavanje prostora bojanjem svi prostori

cjelosti ili djelomi¢no po potrebi

lakiranje parketa dnevni boravak starija skupina,

djelomi¢no popunjavanje namjestajem pojedini prostori

djelomicno popunjavanje prostora primjerenom sve odgojne skupine

didaktom

formiranje tematskih kutiéa sve odgojne skupine

odrZavanje i popunjavan je kuhinjske opreme kuhinja

prema HACCP sustavu

VRSTA RADOVA MJESTO

bojanje soba dnevnog boravka tijekom godine sve odgojne skupine
(po potrebi)

opremanje sobe za potrebe programa igraonica i

predskole soba vrtic¢a

odrzavanje bojlera i sistema za grijanje Svi prostori

odrZavanje informaticke opreme uredske prostorije

VANJSKA UREDENJA

popravak ostec¢enja na fasadi objekta bojanjem

bojanje ostecenih sprava na igralistu

redovito Ciscenje rubnjaka i rizola od trave i korova

redovito odrZavanje ograde igralista

popunjavanje i odrZavanje pjescanika

redovito odrZavanje ukrasnih nasada, Zivice i travnjaka

adekvatna briga o vockama u krugu vrtiéa

OSTALI TROSKOVI

- radna odjeca i obuca za sve zaposlenike

- pedagoska dokumentacija za sve skupine

- potrosni materijal za sve skupine




- troskovi vezani uz mjere zastite na radu (potrebni atesti)

- ostali nepredvideni troskovi

TEKUCE I INVESTICIJSKO ODRZAVANJE

Predmet rada Razdoblje provodenja
Ispitivanje i pregled radne opreme rujan
Ispitivanje aparata za gaSenje listopad
Ispitivanje hidrantske instalacije tijekom godine
Ispitivanje sustava za ventilaciju listopad
Ispitivanje radnog okolisa i mikroklime tijekom godine

2 x godisnje
Ispitivanje kuhinjske opreme

tijekom godine
Odrzavanje plinskih bojlera

Listopad
Hidrantski ormarié-nadopuna
OdrZavanje audio i video opreme tijekom godine
Unutarnje odrZavanje tijekom godine

POJACAN RAD NA:

1. Osiguranju materijalnih i tehnickih uvjeta koji doprinose sigurnom i stimulativnom
boravku djece i zaposlenika vrtica.

-osigurati sav potreban materijal i sredstva za izvodenje redovnog i posebnih programa u
mati¢nom dijelu i u podrucnom objektu

-kontinuirano servisiranje i ispitivanje strojeva, aparata i instalacija

-zakljucavanje unutarnjeg prostora i ulaznih vrata prema ku¢nom redu

-omoguciti dopunu prostora za boravak djece specificnim igrackama, sredstvima i
pedagoski neoblikovanim materijalom

-razmjestajem i prilagodavanjem postojeceg namjestaja uciniti prostor poticajnim za
djecu

-stvoriti uvjete za odlaganje i sortiranje otpada u vrticu

ZAKLJUCCI I SMJERNICE ZA NAREDNU PED.GODINU




- osigurati materijalne i sve druge uvjete za rast i razvoj i siguran boravak djeteta u
vrti¢u

- kontinuirano obogacivati materijalno okruzenje prostora skupina (dopuniti
razli¢itim materijalima, poticajima za raznovrsne aktivnosti djece, didaktikom...)

- povremeno unijeti promjene u centre i kutice, dopuniti ih ili osmisliti nove, prostor
koji ¢e poticati djecu na aktivnost, istraZivanje i razvoj kompetencija u neprekidnoj
akciji i interakciji u bogatom socijalnom okruZenju

- u skladu s odlukama Upravnog vijeca, suradivati sa osnivacem u u osiguravanju
financijskih sredstava za redovito i investicijsko odrZavanje, sredstava za odrzavanje
inventara, objekta, potrosnog i ostalog materijala za rad s djecom

- izvrsiti tekuce investicijsko odrZzavanje prema prioritetima i financijskim
mogucnostima

INDIKATORI PRACENJA MATERIJALNIH UVJETA

- redoviti obilasci prostora i praéenje procesa s posebnim naglaskom na suradnju sa
zaposlenicima i kontrola rukovanja sredstvima rada,

- osigurati mogucnost evidentiranja potrebe u skupinama

- pracenje timskog rada radi utvrdivanja prioriteta na razini materijalnih uvjeta
neophodnih za kvalitetan pedagoski rad,

- potrosnja u odnosu na prethodno razdoblje pracenja,
- pracenje distribucije hrane, kolicine odbacene hrane, koristenja hrane,
- praéenje odlaganja smeca i distribucije istog.

III. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ] DJECE

BITNE ZADACE:

e odrZavanje postignutih standarda kvalitete bitnih za rast i razvoj djece kroz
provodenje zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane djece u djecjem vrticu,
kao i povecanje suradnje svih sudionika procesa rada u cilju ocuvanja i unapredenja
zdravlja djece.

e razvijajanje vjestina upravljanja zdravstvenim rizicima , kao i poveéanje suradnje
svih sudionika procesa rada u cilju ocuvanja i unapredenja zdravlja djece.

e Postivanje protokola i standardiziranih postupaka svakodnevno osigurava uvjete za
boravak djece u vrticu.




INDIKATORI VRIJEME
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1.AKTIVNOSTI VEZANE ZA OCUVANJE ZDRAVLJA DJECE




BITNE ZADACE:

U ODNOSU NA DJECU:

-Osamostaljivanje djece u vodenju brige o vlastitim potrebama, podrZavanje razvoja
kulturno-higijenskih navika u razli¢itim podrucjima svkodnevnog Zivota (osobna higijena
i higijena okolisa, odijevanje, prehrana).

-Osvjescivanje djece o vaznosti brige za vlastito zdravlje i nacinima prevencije bolesti.

-Preveniranje straha od zdravstvenih djelatnika

U ODNOSU NA ODGOJITELJICE:

-Stvaranje optimalnih uvjeta za pravodobno i svrsishodno zadovoljavanje bazicnih
potreba djece.

-Pravodobno reagiranje na potencijalno rizicne situacije po zdravlje djece.

2.PREVENTIVNA ZDRAVSTVENA ZASTITA




KORACI U REALIZACIJI ZADACA

-.Preventivne mjere za sprjecavanje bolesti: protuepidemijske i sanitarno-higijenske mjere.

-Unapredenje materijalnog konteksta i promisljanje tematskih sklopova aktivnosti iz
podrucdja zdravstvenog odgoja djece.

-Intenziviranje Zivotno-prakticnih i radnih aktivnosti djece u podrucjima osobne higijene,
higijene okolisa, odijevanja i prehrane, usmjerenih na osamostaljivanje djece i razvoj
kulturno-higijenskih navika.

NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA I DOKUMENTIRANJA:

-Analiza procijepljenosti, pobola i povreda.

-Antropoloska mjerenja.

-Djedji plakati i fotografije.

OCEKIVANA POSTIGNUCA

-Niski pobol djece.

-Poveéana ucinkovitost suradnje s roditeliima na zastiti zdravlja djece i preveniranju
bolesti.

-Velik interes djece za rad na temama zdravstvene problematike i motiviranost za radno-
prakticne aktivnosti.

-Vidljivi zaceci zdravih i kulturnih navika djece u podrucju prehrane i higijene.

-Poveéana samostalnost djece u vodenju brige o sebi.

RAD U ODNOSU NA RODITELJE

- prikupljanje vaznih podataka radi utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta




upoznavanje roditelja o zajednickim zadacama na o¢uvanju zdravlja djeteta

upoznavanje roditelja sa mjerama i potrebama kod provodenja kulturno-

higijenskih navika

obavjestavanje i pomoc¢ roditelju u slucaju oboljelog ili povrijedenog djeteta

dogovaranje o mjerama za ocuvanje Zivota i zdravlja za vrijeme boravka

djeteta izvan vrtiéa

RAD U ODNOSU NA ODGOJITELJE

- rad na promicanju zdravstvene i sportske kulture u stjecanju navika za odrZavanje
kvaliteta Zivota

- upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu i potrebama novoprimljene djece

- suradnja s odgojiteljima i roditeljima pretile i pothranjene djece

- davanje sugestija i uputstava o nacinu i provodenju zajednickih higijenskih i
protuepidemijskih mjera

3. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Boravak na zraku (boravak na otvorenom)

Posebnu brigu treba posvetiti odgovarajuéim zdravstvenim postupcima u procesu

organizacije boravka na zraku kako bi se sprijecila ugroZenost zdravlja djece

- Pratiti klimatske uvjete vodeci brigu o adekvatnoj odjeci djece -slojevito oblacenje,

- preveniranje pothladivanja i prehlada, osobito u jesen,

- Osvjescivati potrebu kod djeteta za brigu o vlastitom zdravlju,

Poucavanje djeteta o samozastiti-prevencija povreda na igralistu, uboda insekata
alergija, (trava, pelud...), koristenje prirodnih faktora (sunce), uz mjere opreza i zastite
od sunca,

4. PREHRANA

Planiranje jelovnika:

- izrada jelovnika prema propisanom prehrambenom standardu i normativima,

- kontinuirana suradnja s roditeljima djece s PP: dogovori s roditeljima, korekcije
jelovnika u odnosu na individualne potrebe, dostava individualno prilagodenih jelovnika

roditeljima djece s posebnim potrebama u prehrani,

- voditi racuna o energetskoj vrijednosti namirnica, zastupljenosti hranjivih sastojaka i

njihovom medusobnom odnosu, raznovrsnosti i vizualnoj privlacnosti jela

-prilagodavanje prehrane najmlade jaslicke djece u razdoblju prilagodbe (posebno
planiranje prehrane - zdravstvene potrebe, planiranje tjednih jelovnika (tim: glavna
kuharica, odgojiteljica zaduZena za pisanje jelovnika iz programa standarda
prehrane)




-poticati odgojni utjecaj roditelja i odgojitelja na razvoj pravilne prehrane djece kod

djeteta:

-poticati djecu na prihvacanje novih namirnica, usvajati navike i razvijati sklonost

prema Zdravoj hrani

PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

Higijensko-sanitarni nadzor vanjskog i unutarnjeg prostora

nadzor nad higijenom i dezinfekcijom sanitarnih ¢vorova

nadzor nad higijensko-sanitarnim stanjem prostorija za pripremu i distribuciju
hrane

briga o pravovremenim sanitarnim pregledima djelatnika

pravovremeno provodenje dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije u objektu i izvan
njega

odrZavanje Cistoce okoline Vrtica ( odbaceni ostri predmeti, razbijena stakla,
injekcijske igle i Strcaljke i sl.)

Nositelji djelatnosti/ zaposlenici/zdravstvena voditeljica/ravnateljica

1.

Organizacija i ostvarivanje redovnih zdravstvenih pregleda za sve zaposlene
(sanitarni pregledi)

Organizacija i ostvarivanje periodicnih zdravstvenih pregleda tehnickog osoblja
( higijenski minimum)

Organizacija i ostvarivanje lijecnickih pregleda vezanih uz zastitu na radu

Organizacija dodatnih pregleda za zaposlene djelatnike prema epidemioloskoj
situaciji i potrebama

Kontrola zdravstvenog stanja djelatnika i pravovremeno udaljavanje s radnog
mjesta ako predstavljaju opasnost za zdravlje djece

Provodenje mjera HACCP sustava — uvodenje novih djelatnika u HACCP sustav

AKTIVNOSTI KOJE CE SE PROVODITI U KONTINUITETU CIJELE PEDAGOSKE GODINE.

Strategije i metode: ciljano pracenje odgojno obrazovnog rada, pracenje
fleksibilne organizacije (dorucak, rucak, boravak na zraku, popodnevni odmor)
prema zahtjevima i mogucénostima u odnosu na dob djece kroz refleksije s
odgajateljima.

Dnevni ritam i Osigurati pravilan raspored dnevnih

potrebe djece aktivnosti prehrane i odmora ravnateljica,odgojitelji




uvjeti u SDB,

Adekvatna odjeca, postupci njege u

ravnateljica, odgojitelji,

sanitarije sanitarijama, igracke, spremacice
kulturno -hig. navike, Cisto¢a, odrZavanje,
dezinfekcija
Boravak na djecja igralista- zdravstveno - sigurnosni
zraku uvjeti odgojitelji, spremacice

Koristenje prirodnih faktora
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IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Iz opéeg cilja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu proizlaze sljedece
opce zadace:

e promisljanje, planiranje, provodenje i vrednovanje suvremenih teorijskih
postavki u odgojno-obrazovnom radu s djecom;

e stvaranje razvojno-poticajnog okruzZenja koje promice prava djeteta,
zadovoljava i uvaZava potrebe djeteta te potice stvaralastvo, kreativnost,
aktivno i suradnicko ucenje;

e poticanje unapredivanja kvalitete djetetova Zivota u cjelini uz pravovremeno
zadovoljavanje djecjih prava i potreba;

e unaprjedivanje rada s djecom s posebnim potrebama s posebnim naglaskom na
razvoj i ucenje svih ukljucenih subjekata (strucnog tima, odgojitelja, roditelja), a
sve zbog stvaranja promisljenog poticajnog okruZenja za zadovoljavanje
individualnih potreba djece;

e unapredivanje suradnje i razvoj partnerstva s roditeljima, zbog stvaranja
zajednickog sustava za podrsku rastu i razvoju djece u izvanobiteljskom okruZenju.

Primarni zadaci za podizanje kvalitete rada bit ce:

» stavljanje svakog zaposlenika u situaciju neposredne

odgovornosti za provedbu planiranog i kvalitetnog rada

» intenzivirati rad na odgovornom odnosu prema osobnim zada¢ama, opremi,

imovini, prema djeci, roditeljima i medusobnom kontaktu

» na kraju godine provesti vrednovanje rada za svakog zaposlenika

» osigurati kadrovske uvjete za nesmetano odvijanje svih dijelova

procesa, te kvalitetu odgojno- obrazovnog rada s djecom.

1.REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM

Globalni cilj: zadovoljiti interese i potrebe djece razvijajuci kompetencije potrebne za
cjeloZivotno ucenje.

Strategije rada:

- prepoznavati potrebe i interese djece i osigurati im da vlastite aktivnosti
razvijaju u smjeru koji je za njih svrhovit, nudeci djeci poticajno prostorno i
materijalno okruZenje
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- projektno planirati aktivnosti djece razvijajuci kod njih kompetencije potrebne
za cjeloZivotno ucenje

- sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje promatranje i bolje
razumijevanje akcije djeteta

- koristenje dokumentacije za podrZavanje procesa odgoja i u¢enja usmjeravajuci
se na prostorni i materijalni kontekst provodenjem zajednickih refleksija

Nacin unaprjedenja:

- Timska (zajednicka) promisljanja i evaluacije

- Ukljucivanje roditelja i lokalne zajednice u rad

Kreiranje primjerenog prostorno -materijalnog i socijalnog konteksta
CILJ: podrZavanje djetetova ucenja i razvoja.

U skladu s Pravilnikom o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
predskolske dobi u djecjem vrti¢u (Narodne novine, 83/2001) vodimo sljedecu pedagosku
dokumentaciju:

Mati¢nu knjigu djece

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

Imenik djece

Ljetopis djecjeg vrtica

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

Individualni plan i program strucnog usavrsavanja

Individualni dosje djeteta

Evidencija zamjena odgojitelja

Knjiga zapisnika

Nacini planiranja i praéenja razvoja i u¢enja kroz dodatnu dokumentaciju:

e Dokumentiranje aktivnosti djece izradom individualnih i grupnih portfolia

Individualni i zajednicki uradci djece

Verbalni izricaji djece

Samorefleksije djece

Individualna razvojna mapa

Razvojna mapa skupine

Foto i video snimke

Narativni oblici (biljeske odgojitelja i drugih strucnih djelatnika djece, za djecu,
roditelje, profesionalnu zajednicu ucenja, izloZbe i prezentacije)
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e Opservacija postignuca djece

e Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja (samorefleksije i zajednicke refleksije
odgojitelja

Naglasak je stavljen na kvalitetno i redovito vodenje pedagoske dokumentacije sto
je temelj za vodenje refleksivnih razgovora kojima nastojimo poboljsati
kvalitetu odgojno-obrazovnog rada.

2.KRACI PROGRAM PREDSKOLE

Globalni cilj: stvaranje uvjeta za Sto kvalitetniji razvoj psihofizicke spremnosti djeteta
za polazak u Skolu.

Zadace:

U ODNOSU NA DIJETE:

e razvoj samostalnosti djece u godini pred $kolu,

e jacanje emocionalne stabilnosti,
e razvijanje socioemocionalne kompetencije i komunikacijskih vjestina,

e bogacenje djetetovih iskustava novim spoznajama,

e razvoj intelektualnih sposobnosti,

e razvoj vjestina za uvazZavanje razlicitosti i tolerancije.
U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

e priprema za proces prilagodbe djece na nove uvjete,

e prilagodba programa kojim Ce se razvijati psihofizicke sposobnosti kod djece,

e kontinuirano pracenje postignuca i napretka djece.
U ODNOSU NA RODITELJE:

e roditeljski sastanci prije polaska djece u program predskole,

e informiranje roditelja o napretku samostalnosti djece.

Nacin provedbe:

e pripreme radnih materijala

e programi razvoja pozitivne slike, emocionalne inteligencije, poticanje tolerancije
i suradnje

e ukljucivanje djece u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa -
predstave, posjeti, izleti

e zavr$na procjena spremnosti djeteta za Skolu

e poticanje razvoja interesa za Citanje, pisanje i rjeSavanje problema

Indikatori postignuca:

e pozitivna socio-emocionalna klima u skupini

e prihvacanje razlicitosti drugih

e interes i motivacija za rjeSavanje problema

e napredak djece u svim podrucjima psihofizickog razvoja u odnosu na inicijalnu
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procjenu

KRACI PROGRAM PREDSKOLE

Odgojna skupina Broj upisane djece | Voditeljica

1.PITOMACA'A"

-djeca sa prebivalistem L

Pitomaca-11

2.PITOMACA"B"

-djeca sa prebivalistem 10

Sedlarica-1

Kladare-1
Dinjevac,-1
Stari Gradac,-3
Turnasica -1

V.Cresnjevica-2
Grabrovnica-1

2 odgojne skupine 25 djece 1 -odgojitelj

3.EKO PROGRAM VRTICA

U program eko-skola, vrti¢ Potocnica ukljucio se jos 2018. godine i 2025. godine stjecemo
bronéani status: “Dobivamo zelenu zastavu i certifikat, ali i taj vrlo znacajan broncani
status s kojim se moZemo pohvaliti zato Sto smo nastavili raditi s djecom na temu
ekologije i ocuvanja okolisa. To nije nesto $to smo zapoceli 2018., pa stali jer to je nasa
svakodnevica. NaSe aktivnosti se veZu uz razne eko teme, a Zivimo s nacelom da ekologija
mora biti vise od suhoparnih i dosadnih teorija i Cinjenica, vec treba biti dio svijesti i stil
Zivota”porucili su iz vrtica.

Ostvareni status Medunarodnog Eko vrti¢a golemi je poticaj za nastavak rada na
podrucju ekologije,radujemo se novim zadacima i izazovima ,a sve s istim ciljem-razvoj
ekoloski osvijestenog djeteta koje se odgovorno odnosi prema prirodi i koje je u
svojoj sustini njen prijatelj!

Stalni opdi ciljevi programa

- Implementacija odgoja i obrazovanja za okolis u sve segmente odgojno-
obrazovnog rada u vrti¢u i svakodnevni Zivot djece i djelatnika.

- Poticanje djece na razvoj pozitivnih stavova o vaznosti ocuvanja prirode.
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- Razvijanje ekoloske osvijestenosti kod svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa i razvijanje vrijednosti i vjestina koje doprinose oc¢uvanju okolisa.

VRIJEME,NOSIOCI I NACINI REALIZACIJE EKO PROGRAMA
DJECJEGVRTICA"POTOCNICA"PITOMACA U PED.GOD.2025./26

GODISNJI PLAN I PROGRAM EKO SKOLE ZA 2025./2026.

TEMA : MALI PRIJATELJI PRIRODE - kuKci, ptice i Sumske price

CIL]J : Djeca ¢e kroz istraZivanje kukaca, ptica i Sumskih Zivotinja :

e Razvijati osjetljivost i empatiju prema svim Zivim bi¢ima

e Upoznati razliCita stanisSta ( tlo, kro$nje, Suma, zrak )

e Otkriti medusobnu povezanost Zivotinja u prirodi

e Nauciti kako ljudi mogu pomoc¢i ( ocuvanje stanista, recikliranje, briga o

okolisu )

e DozZivjeti prirodu kao ¢udesan i raznolik svijet u kojem svi imaju svoju vaznu

ulogu

Projekt : Zivotinje i kukci

Cilj projekta:

e Upoznati djecu s vaznom ulogom kukaca i Zivotinja u prirodi

e Razvijati ljubav, znatizelju i brigu za Ziva bic¢a

e Potaknuti promatranje, istrazivanje i kreativno izrazavanje
Aktivnosti :
1. Uvod u temu

e Razgovor s djecom: ,, Koje kukce i Zivotinje poznajete ? “

e Izrada zajednickog plakata , NaSe zivotinje i kukci,, ( djeca crtaju ili lijepe slike )

e (Citanje slikovnica ili pri¢a o kukcima ( npr. bubamare, péele, mrava )
2. Istrazivacke aktivnosti

e Lovcinalivadi - odlazak u dvoriste ili park / promatranje kukaca

¢ Dnevnik opaZanja - djeca crtaju Sto su vidjela
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( bubamaru, mrava, leptira )
e Hotel za kukce - zajednicko slaganje kucice
od Sisarki, bambusa i grancica
3. Kreativne radionice
o Izrada maski ili kostima kukaca
o Likovne aktivnosti : slikanje Zivotinja otiscima prstiju ili temperama
o Glazbena radionica : pjesmice i pokreti poput Zivotinja i kukaca
4. Eko poruke
o Razgovor zaSto su pcele vazne ( med, opraSivanje)
o Ucenje da kukci i male Zivotinje trebaju mir i staniste

" “”

Poruke za pano ,, Ne gazi mrava %, PCela nam pomaZe *;,, Priroda je dom svima

5. Zavrsne aktivnosti
e Mali sajam kukaca i Zivotinja - izloZba
djecjih crteza, maski i hotela za kukce
e Djeca predstavljaju Sto su naucila
roditeljima i ostalim skupinama kroz kratke
pjesmice, igrokaz ili Setnju kroz izloZbu
Ishodi ucenja:
e Djeca znaju imenovati nekoliko kukaca i Zivotinja
e Razumiju zaSto su vazni za prirodu
¢ Razvijaju osjetljivost prema Zivim bi¢ima

¢ Sudjeluju u zajednickom projektu i stvaraju osjecaj zajedniStva

Projekt : Suma i Sumske Zivotinje

Aktivnosti:
1. Nasa mala Suma
e Djeca u dvoristu sade male sadnice ili grmove i
prave ,, kutak Sume “
e U vrti¢u mogu posaditi i , sobnu Sumu “ (nekoliko teglica s razli¢itim biljkama )
2. Tko Zivi u Sumi ?
e Likovna radionica - izrada plakata s dZzepi¢ima ( u dZepi¢ima se kriju slike /
figure Zivotinja: sova, lisica, vjeverica, jez..)
e Igra pogadanja,Koja Zivotinja se skriva u Sumi ? “

3. Zvukovi Sume
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e Reprodukcija snimljenih zvukova ptica, Suskanje lis¢a i cvrcaka
¢ Djeca pokuSavaju pogoditi i oponasati Zivotinje
moZe se napraviti i , Glazbena Suma “s

udaraljkama od drvenih grancica, SiSarki i kamencica

4. SumskKe price
o Citanje bajki i pri¢a o Sumskim Zivotinjama
¢ Djeca osmisljavaju svoj mali igrokaz ili lutkarsku predstavu
5. Stablo prijateljstva
e Djeca crtaju otiske dlana kao lis¢e na velikom
nacrtanom stablu na panou
e Svako dijete odabire svoju Sumsku Zivotinju
( prijatelja ) i lijepi je na stablo.
6. Cuvari Sume
e Razgovor / Zasto je Suma vazna ? ( kisik, Zivotinje, hrana, mir )
e Djeca osmisljavaj svoj mali igrokaz , Ne bacaj smece “, , Cuvaj Zivotinje
e Pravila se stave na eko pano
7.Jesen u Sumi
e Skupljanje lis¢a, grancica, zireva u Setnji

e Izrada zajednicke Sumske makete ( veliki karton )

Ishodi ucenja:

Djeca Ce :

e Upoznati osnovne karakteristike Sume

Razvijati ekoloSku svijest i brigu za prirodu

e Razvijati jezi¢ne i komunikacijske vjeStine

e Potaknuti kreativno izraZavanje

e Razvijati matematicke predvjestine

e Razvijati socijale vjestine i suradnicko ucenje

Projekt : Ptice oko nas
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Ciljevi projekta :
e Prepoznati najceSce ptice u okolini vrtica
¢ Razumjeti zaSto su ptice vaZne za prirodu
e Razviti brigu i empatiju prema Zivotinjama

e Povezati istraZivanje, igru i kreativnost

Aktivnosti :

1. Uvod u temu
o razgovor , Koje ptice poznajete 7,
o promatranje slika, zvukova ptica ili kratkih videa
o izrada zajednickog plakata
2. Promatranje ptica
o dnevnik opaZanja - djeca crtaju ptice koje vide u dvoristu ili Setnji
( golub, vrabac, svraka )
o postavljanje hranilica ( od recikliranih boca, kutija ili drvenih kuéica )
3. Kreativne radionice
e Izrada ptica od papira, kartona ili otisaka ruku
e Ptice od lis¢a ( kolaZ + suhi listovi )
e Izrada ptic¢jih gnijezda ( grancice + vata )
o glazbena radionica ( pjesmice i oponasanje pticjih glasova )
4. Eko poruke
o Djecauce:, Ne bacaj smece u park - pticama treba cisti dom “
o Razgovor o migracijama ptica ( gdje ptice putuju kad im je hladno )
o Izrada kartica s porukama , Pomozimo pticama “ ,, Cuvajmo prirodu “
5. Zavrs$ne aktivnosti
e Organizirati,, Dan ptica “ u vrti¢u
e IzloZzba djecjih radova ( crteZi, hranilice )
e Maliigrokaz , Zivot ptice “ ( djeca glume ptice u letu, traZe hranu , grade
gnijezdo )
e Prezentacija roditeljima ili drugim skupinama
Ishodi ucenja:

¢ Djeca prepoznaju nekoliko vrsta ptica



32
e Razvijaju osjetljivost za Zivotinje i prirodu
e Uce kako svojim malim postupcima mogu pomo¢i ( hranjenje, briga za ¢istocu )

e Uzivaju u kreativnim i zajednickim aktivnostima

VREDNOVANJE

Odgojitelji kao modeli:

Osobe koje su model (odgojitelji) trebaju biti dosljedne u zastupanju vlastitih i tudih
prava, stavova i vrijednosti prema okolisu koje Zele prenijeti na dijete (navike zdravog
Zivljenja, pravilan odnos prema otpadu, nacini zbrinjavanja otpada...), kao i sto pritom
govore i rade. VaZno je da odgojitelj uvijek koristi iste recenice i izraZava uvijek iste
stavove (kad govori o vrijednostima u odnosu na pravo za Zivot, zasto je nuZno brinuti se
za svoje zdravlje, kako se brinuti za svoje potrebe, iskazivati ih i zadovoljavati), dijete
tako potvrduje njihovu vjerodostojnost, te ih i sam pocinje primjenjivati.

4.ENGLESKA IGRAONICA

Projekt ¢e se provoditi uz financiranje Ministarstva demografije i useljenistva.

U sklopu Projekta provodenja besplatnih edukativnih i sportskih aktivnosti djece
predskolske dobi i djece od I. do IV. razreda osnovne skole u Op¢ini Pitomaca, u
Djecjem vrti¢u ,Potocnica” provodit ée se igraonice engleskog jezika i eko
igraonice ,Mali ¢uvari prirode”za djecu predskolske dobi

32 /68
VODITELJICE:
ENGLESKA IGRAONICA IVANA BEGOVIC
IVANA MARAS
ANA PRESECAN
MIHAELA HALAPA
EKO IGRAONICA KRISTINA CURIC
KRISTINA BIJUK
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CIL] PROJEKTA:

epoticanje interesa i osjetljivosti za engleski jezik i kulturu

estvaranje zanimljivih i dinamiénih situacija kao pomo¢ pri ovladavanju
vjestina engleskog jezika

ZADACE PROJEKTA:

epoticati interes za komunikaciju na engleskom jeziku

eupoznati elemente kulturnog konteksta u kojem se koristi engleski
jezik te uocavanje raznolikosti kultura i svjetonazora kroz prizmu
humanizma i tolerancije

ekoristenje engleskog jezika u svakodnevnim situacijama

eosiguravati oblikovanje vrijednosnog okvira (znanja, odgovornosti,
autonomije, kreativnosti), a posebno identiteta “gradanina svijeta”

eomogucavati djetetu slusno razumijevanje kao osnovu za razvoj
govornih vjestina, od jednostavnijih prema sloZenijim te reprodukciju
engleskih rijeci i jezicnih struktura

RAZDOBLJE PROVEDBE PROJEKTA:

Projektna aktivnost igraonica trajati ¢e u razdoblju od 10 mjeseci, pocevsi s listopadom
2025. godine

PROVODITEL] PROJEKTA:

Odgojiteljice sa certifikatom o poloZzenom C1,C3 stupnju iz svih jezi¢nih
kompetencija engleskog jezika

Odgojiteljice sa certifikatom voditeljica Eko programa.

VREDNOVANJE

Komunikacija na engleskom jeziku ostvarivat e se spontano, situacijski, uvazavaju
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djedji interes i psihofizicke mogucnosti djeteta odredene dobi.

Metode rada su primjerene dobi djeteta: prevladavat ¢e individualizirani rad i rad v
manjoj grupi djece kroz igru koja je osnovni oblik rada.

Ritmicke vjeZbe su drugi vaZan oblik rada s djecom u ulenju engleskog jezika. To su
razne recitacije i brojalice (Rhymes and Chants). One su uvijek pracene pokretima tije
jer se tako prosiruje i olakSava memorija stranog jezika.

Od ostalih oblika rada provodit ¢e se dramatizacije, pokretne igre u kombinaciji sa
pjevanjem, dijalozi, pricanje i prepricavanje, slusanje, likovni izraz ...

5.MEDUNARODNI PROJEKTI U KOJIMA SUDJELUJE Djecji vrti¢ "Potoc¢nica”

1. MEDUNARODNI PROJEKT “POMAHAJMO V SVIJET / SAY HELLO TO THE
WORLD”

Say hello to the world medunarodni je projekt unutar kojeg se djeca u vrti¢ima
medusobno povezuju putem video mreZe. Naglasak u ovom projektu stavljen je na
upoznavanje razlicitih kultura, obicaja i nacina Zivota. Djeca jedni drugima pokazuju u
kojem okruZenju Zive, kako se igraju, koju hranu jedu, koje pjesme pjevaju itd. Cilj
projekta je kroz razlicite aktivnosti motivirati djecu te ih nauciti da se oslobode
stereotipa, predrasuda i netolerancije prema razlicitostima.
Osnovne zadace:

e Upoznavanje svog okruZenja te okruZenja druge djece
Upoznavanje s razlicitim kulturama i tradicijama
Povezivanje djece iz razli¢itih gradova i drZava
Stvaranje novih prijateljstava
Ucenje sigurnog koristenja racunala
Projekt e se provoditi u starijoj odgojnoj skupini "Pandice”podrucni odjel Stari Gradac.
Ovim projektom djecu ucimo toleranciji, razumijevanju, razli¢itosti u svim oblicima.

Svaki vrtic koji uspjesno provede ovaj projekt dobiva pocasni naziv “Tolerantni vrti¢’.

2.PROJEKT HCK ” SIGURNIJE SKOLE I VRTICI”

Projekt se provodi u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja. Hrvatski Crveni
kriZ razvio je edukativnu platformu koja nudi metodicki i sadrZajno standardizirane
razli¢ite edukativne materijale, aktivnosti, alate i pozadinske informacije za teme:
priprema za sve vrste izvanrednih situacija, prva pomoc, psihosocijalna podrska i opéa
sigurnost u skolama i vrti¢ima.

Cilj programa je stvaranje odgojno-obrazovnog okvira za sustavnu provedbu i
prepoznavanje ovih vaznih tema kako bi djeca od najranije dobi razvila kompetencije
koje ¢e ih bolje pripremiti za suocavanje s izazovima koje takvi izvanredni dogadaji
donose sa sobom.

Naglasak je stavljen na sljedece teme:



https://www.vrtic-pitomaca.hr/medunarodni-projekt-pomahajmo-v-svet-say-hello-to-the-world-u-djecjem-vrticu-potocnica/
https://www.vrtic-pitomaca.hr/medunarodni-projekt-pomahajmo-v-svet-say-hello-to-the-world-u-djecjem-vrticu-potocnica/
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1.priprema za sve vrste izvanrednih situacija (poplave,
potresi, pozari, ekstremni vremenski uvjeti)

2-prva pomoq,

3.psihosocijalna podrska

4.opéa sigurnost u skolama i vrti¢cima

Cilj programa je poboljsati znanja i ojacati kompetencije djece u
vrti¢cima kao i njihovih odgojitelja, te stvaranje odgojno - obrazovnog
okvira za sustavnu provedbu i prepoznavanje ovih vaznih tema kako
bi djeca od najranije dobi razvila kompetencije koje ¢e ih bolje
pripremiti za suocavanje s izazovima koje takvi izvanredni dogadaji
donose sa sobom.

3.PROJEKT ” NASA MALA KNJIZNICA”

Nasa mala knjiZnica

Nasa mala knjiznica projekt je usmjeren na poticanje ¢itanja medu djecom vrticke i
Skolske dobi. Ove pedagoske godine u projekt su se ukljucila djeca iz skupina Sovice,
Vilenjaci i Radoznalci. Sudjelovanjem u projektu dobili smo komplet od Sest knjiga
priznatih autora i ilustratora te tematske kreativne knjiZice koje obiluju zanimljivim
zadatcima i likovnim izazovima. Djeci su se putem ovog projekta Zeljela pribliZiti nova
knjiZevna djeca koja prate ilustracije izradene prema najvisim umjetnickim standardima.
Svrha projekta:

Zaokupiti paZnju djece knjigom

Poticati ih na citanje uz promisljanje

Stvaranje aktivnih Citaca

Poticanje kreativnog izraZavanja - verbalno, likovno ili bilo koje drugo
Razvijanje vlastitog misljenja

4.PROJEKT ,ABECEDA ZDRAVOG ODRASTANJA”

"Abeceda zdravog odrastanja” je edukativno razvojni projekt kojim Zelimo promovirati
stvaranje zdravih navika djece rane i predskolske dobi u vaznim razvojnim podrucjima.
Cilj projekta je podizanje kompetencija odgojitelja, struc¢nih suradnika vrti¢a i roditelja
kroz razlicite edukativne formate, kao i ucenje i usvajanje zdravih navika djece kroz
projektni rad u vrti¢ima.

5.PROGRAM RASTIMO ZAJEDNO

Radionice ,Rastimo zajedno” su besplatan grupni oblik podrske roditeljima male
djece.

Na 11 radionica roditelji i voditelji su partneri u traZenju odgovora na pitanja o
roditeljstvu i djetetovom razvoju.
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Roditelji s voditeljicama i s drugim roditeljima razmjenjuju informacije, znanja,
vjestine, iskustva i tako zajednicki uce i pruzaju medusobnu podrsku koja su se
pokazala korisnom za jacanje kompetentnosti roditelja i djeteta.

Svrha Programa je omoguciti razmjenu informacija, znanja, vjestina i podrske koji
roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promicu
osobni rast i razvoj kompetentnosti roditelja i djeteta.

Glavni cilj Programa je stvoriti poticajno i osnaZujuce okruZenje u kojemu roditelji s
voditeljicama radionica i s drugim roditeljima:

erazmjenjuju ideje o nacinima na koje Zive svoje roditeljstvo,

eupoznaju bolje sebe kao roditelja,

eprepoznaju nacine na koje se odnose prema svojem djetetu

ete doznaju i za druge moguce nacine odnosenja prema djetetu.

Takoder se upoznaju sa znanstvenim stajalistima

e0 razvojno poticajnoj interakciji roditelja i djeteta, kao i

0 roditeljstvu na dobrobit djeteta i roditelja.

Program radionica s roditeljima “Rastimo zajedno” sastoji se od jedanaest
dvosatnih konceptualno i tematski povezanih radionica koje provode posebno
educirani voditeljski timovi stru¢njaka za podrsku ranom razvoju djeteta:

eRoditelji 21. stoljeca

e(etiri stupa roditeljstva

eRoditeljski ciljevi i psiholoske potrebe djeteta

eSva nasa djeca i kako ih volimo

eSlusanje — vazna vjestina roditeljstva

eKako dijete uci o svijetu oko sebe?

ePostavljanje granica: zasto i kako?

eBiramo i kreiramo rjesenja

eRoditeljske odgovornosti i jos poneka pitanja
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eBiti roditelj: utjecaji i izbori

eZavrsSetak i novi pocetak

Nakon zavrsetka Programa radionica, roditelji se obicno nastave susretati u Klubu
roditelja Rastimo zajedno.

Na radionicama sudjeluje 8-12 roditelja, a koristite se razliciti oblici rada, ovisno o cilju i
sadrZaju pojedine aktivnosti. Kratka predavanja uz PPT prezentacije, vjeZbe i rad na
razli¢itim zadacima izmjenjuju se s razgovorom na odredenu temu i razmjenom iskustva
u malim ili ve¢im grupama. Svaka radionica ,,zacinjena“ je i ponekom igrom i/ili kratkim
filmom.

Zakljucci i smjernice za narednu godinu:

Provodenjem programa svih navedenih radionica i projekata omogucujemo djeci
kvalitetnije bavljenje aktivnostima, produbljujemo njihov interese za glazbu, sport ,strani
jezik ,scensku umjetnost i kreativnost te razvijamo ekolosku svijest . Poticemo na
medusobno druZenje, stvaranje prijateljstva i zajednickih interesa.

PLANIRANJE 1 VREDNOVANJE PRIMARNOG ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA”POTOCNICA”

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecanja na dijete preduvjet je i
temelj kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada s ciljem poticanja optimalnog rasta i
razvoja svakog djeteta, u kojem sudjeluju svi - odgajatelji, strucni suradnici i roditelji.
Pracenje i vrednovanje samo po sebi podiZe kvalitetu rada u odgojnoj ustanovi koja se
determinira razinom poticanja rasta i razvoja svakog pojedinog djeteta te kvalitetom
partnerskih odnosa roditelj-odgajatelj-vrti¢ —drustvena sredina.

U ovoj pedagoskoj godini nastavit ¢emo raditi na podizanju kvalitete planiranja
odgojno-obrazovnog rada u funkciji poticanja rasta i razvoja svakog djeteta u svim
odgojno-obrazovnim skupinama a osobito u odgojno-obrazovnim skupinama s trecim
odgojiteljem.

Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada:

- odredivanje razvojnih zadaca kao temelja orijentacijskog plana za rad s djecom
kroz Cetiri razvojna podrucja: tjelesni i psihomotorni razvoj, socio-emocionalni
razvoj i razvoj licnosti, spoznajni razvoj, govor, komunikacija, izraZavanje i
stvaralastvo,
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planiranje materijalnih i organizacijskih uvjeta za ostvarivanje postavljenih
zadaca,

planiranje i programiranje aktivnosti za ostvarivanje postavljenih zadaca

planiranje suradnje sa sustrucnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja
razvojnih zadaca

Tjedni plan i program odgojno-obrazovnog rada:

Bazira se na orijentacijskom planu, aktualnim drustvenim zbivanjima,

unaprijed planiranim specificnim aktivnostima (npr. posjet roditelja ili neke druge
osobe...) i zapaZanjima o aktivnostima i sadrZajima u prethodnom tjednu

Planira se ostvarivanje razvojnih zadataka iz orijentacijskog plana kroz 7 vrsta
aktivnosti: Zivotno-prakticne i radne, raznovrsne igre, druZenja i drustveno-
zabavne, umjetnicke, raznovrsno istraZivanje i stvaranje, istraZivacko-
spoznajne i specificne s kretanjem

Planiraju se poslovi nuzZni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada

Aktivnosti se planiraju jednom tjedno za razdoblje od jednog tjedna

Dnevnik rada:

Bazira se na tjednom planu i reakcijama djece na prethodne aktivnosti

Planiraju se poticaji za one aktivnosti iz tjednog plana koje se toga dana

namjeravaju ostvariti

Poticaji se planiraju svakodnevno

ZapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace:

Bazira se na strucnoj procjeni uspjesnosti provedenih aktivnosti i

sadrZaja, eventualnih odstupanja od plana i reakcija djece

zadace

BiljeZe se zapaZanja o aktivnostima i ponaSanju djece u odnosu na postavljene

Zapazanja se biljeZe svakodnevno

AKTIVNOSTI NA REALIZACI]1 ZADATAKA ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

Bitne zadace :

- Odgojitelji ¢e se truditi da njihovi poticaji budu primjereno dozirani, da

isti omogucéavaju razvoj i Sirenje djecjih iskustava, sposobnosti, predodzbi i znanja te
interakciju unutar djece razne dobi u skupini.

- Svako dijete treba Zivjeti sa svim zaposlenicima u pozitivnom, skladnom energetski

pozitivnom ozracju.
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-osmisljenim i estetskim uredenjem prostora vrtic¢a pridonijeti stvaranju  ugodne
atmosfere u okruZju u kojem borave djeca, roditelji i osoblje
vrti¢a

- omoguciti djeci da kroz likovni izraz i estetsko uredenje prikaZu svoj doZivljaj
svijeta koji ih okruZuje, aktualnih dogadanja u vrticu i Sirem okruZenju, blagdana u
cilju oblikovanja prostora po mjeri djecjeg estetskog doZivljaja

- poticati interes roditelja za aktualna dogadanja u vrticu, poster prezentacije
projekata odgojnih skupina i prezentaciju rada vrtiéa u cjelini

- izradivati didakticka sredstva i pomagala za obogacivanje aktivnosti tijekom
boravka na zraku, sredstva za raznovrsne aktivnosti izraZavanja i stvaranja (scenskih
lutki i sl) te izrada didaktickih sredstava prema aktualnim potrebama skupina

- Odgajatelji ¢e prihvacati djetetove i roditeljske poticaje, te ih koristiti kao podlogu
za planiranje sadrZaja i aktivnosti, pazeci da isti kod djeteta izazivaju radoznalost,
samoaktivnost i navodi ga na rjesavanje problemskih  zadaca.

- Odgajatelji ¢e kroz postivanje humanistickog pristupa individualno pristupati
djetetu, uvazavajuci njegovu posebnost i potrebe, u prvom planu- razvoj socijalnih i
emocionalnih vjestina i u¢enje putem vlastitog iskustva.

- Odgajatelji ¢e biti u ulozi «istraZivaca i promatraca» koji: prepoznaje, prati, slusa,
slijedi ideje djeteta, podrZava ih, usmjerava, postuje i razvija psiho fizicke i
intelektualne sposobnosti do maksimuma djetetovih granica.

- Odgojno obrazovni rad obogacivat Ce se sadrZajima i aktivnostima vezanih uz
znacajne datume i narodne obicaje.

KRITERIJI I NACIN VREDNOVANJA VRIJEME REALIZACIJE 1
NOSITELJI1

- promatranje putem lista za procjenjivanje | - tijekom cijele godine - svi odgojitelji
razvoja djece- individualni kartoni

- vodenje zapaZanja o aktivnostima djece - dnevno i tjedno - svi odgojitelji

- vodenje zapaZanja o ostvarenju - dvomjesecno ili tromjesecno- svi
planiranih zadataka odgojitelji

-mape s likovnim radovima djece -. tijekom cijele godine- svi odgojitelji
-fotografije djece u aktivnostima -. tijekom cijele godine- svi odgojitelji

NOSITELJI: ravnateljica, psiholog, zdravstvena voditeljica, odgajatelji - uz suradnju s
roditeljima i drustvenom sredinom
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OCEKIVANA POSTIGNUCA:

-Povecan interes i motivacija djece za ucenje i svjesno ulaganje napora u izvrSenje
odredenih zadaca.

-Vidljiv napredak djece u svim podrucjima razvoja.

- Uspjesna primjena novih strategija u radu s djecom

0 navedenim razvojnim podrudjima odgojitelji svakodnevno skrbe vode¢i pri
izboru sadrzaja djecje individualne razvojne mogucénosti, sklonosti i interese
grupa djece unutar odgojne skupine te odgojne skupine u cjelini.

VRIJEME OSTVARENJA: tijekom godine

NOSITELJI: ravnateljica, psiholog, zdravstvena voditeljica, odgajatelji - uz suradnju s
roditeljima i drustvenom sredinom

ClLJ:

nastaviti s otvaranjem vrti¢a prema unutra i prema van, osigurati svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa (djeci i odraslima) kvalitetna iskustva u interakciji sa
njihovim okruZenjem

Pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO KADA TKO
Neposrednim uvidom
Pracenje prema
psiholog,
zdravstvena
neposrednog podrucju djelovanja, voditeljica
odgojno- analizom pedagoske tijekom godine u |ravnateljica,
dokumentacije, odgojitelji,
obrazovnog rada individualnim kontinuitetu
i zajednickim
prema podrucjima refleksijama, na
djelovanja sastancima
Neposrednim uvidima, ravnateljica,p
analizom pedagoske siholog,
zajednickim refleksijama, zdravstvena
na voditeljica
sastancima struc¢nog
Vrednovanje tima tijekom godine
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odgojno-obrazovnog | dokumentacije, odgojitelji,
rada individualnim kontinuirano
i zajednickim psiholog,
refleksijama, na zdravstvena
sastancima struc¢nog voditeljica
obrazovnog rada tima
psiholog,
zdravstvena
Izrada novih voditeljica
Protokoli pracenja, ravnateljica,
instrumenata upitnici i tijekom godine
pracenja i ankete odgojitelji,
vrednovanja
ravnateljica,p
Neposrednim uvidima u siholog,
skupinama, analizom zdravstvena
pedagoske voditeljica
Pracenje rasta i dokumentacije, odgojitelji,
razvoja svakog primjenom raznih tijekom godine
djeteta i instrumenata pracenja kontinuirano
(upitnici, testovi, crteZi...)
ostvarivanja i
razvojnih zadataka analizom rezultata,
prikupljanjem
kroz odgojno- informacija od
obrazovni rad roditelja
Stvaranje uvjeta za Analiza lijecnicke svibanyj,
dokumentacije, odgojitelji
boravak djeteta s konzultacije i
lipanj, strucni tim
posebnim upute odgojiteljima,
neposredni uvidi u tijekom godine prema
potrebama i skupini,
podrucju
teskocama u individualni razgovori s
razvoju u skupini i roditeljima djelovanja
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pracenje rasta i

razvoja

V.STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

- Osigurati vrijeme za refleksiju odgojne prakse

- Pridonositi razmjeni informacija i znanja

- Njegovati uzajamnu pomo¢ i podrsku u radu

- Kontinuirano ostvarivati rad u radnim grupama u odnosu na planirane
aktivnosti i zadace

KORACI U REALIZACIJI ZADACA VRIJEME

- Timski rad na planiranju, programiranju, pracenju,
procjenjivanju i dokumentiranju odgojnog procesa. Kontinuirano

- Kreiranje poticajnih kontekstualnih uvjeta za simbolicku igru,
smisleno ucenje i stvaralacko izraZavanje djece te razvoj
interkulturalnih kompetencija.

- Grupne refleksije o procesu ucenja i postignu¢éima djece,
dogovaranje daljnjih koraka za unapredenje odgojne prakse.

Kontinuirano

Kontinuirano

Permanentno strucno usavrsavanje odgojitelja provesti ¢e se u tri oblika.

1.INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

kontinuirano samoobrazovanje prema vlastitom programu

poticati interes odgojitelja za neke od tema: pozitivna slika djeteta o sebi,

- odgoj za demokraciju, mali pedagoski projekti, refleksivni odgojitel..

- Odgojitelji u planu individualnog usavrsavanja izabrati ¢e temu i projekt koji ¢e
obraditi putem literature i u praksi, te je prezentirati na odgojiteljskom vijecu

- PrenoSenje informacija, spoznaja i iskustva steCenih putem individualnog plana i
programa strucnog usavrsavanja kroz pracenje tema

2.INTERESNI STRUCNI AKTIVI

- odgojitelj ¢e se prema sklonostima i interesima ukljuciti u rad i unapredivanje
pojedinih segmenata odgojno-obrazovnog rada

- odgojitelj ¢e se na temelju vlastitih sklonosti, interesa i sposobnosti ukljuciti u
rad najmanje jednog interesnog aktiva: estetski, glazbeni, dramski, likovni ..
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na nivou objekta

3.STRUCNI AKTIVI I SEMINARI

- upoznavanje s najnovijim dostignu¢ima na unapredivanju odgojno-
obrazovnog rada

- pratiti rad strucnih skupova na temelju Kataloga strucnih skupova 2025/
2026. godine i AZOO Osijek

4.STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

- provoditi ¢e se na Odgojiteljskim vije¢cima , gdje ce odgojitelji prezentirati teme i
projekte koje su obradili individualno i one koje su slusali na strucnim aktivima i

seminarima
-Redovito stru¢no usavrSavanje kroz proradu strucne
literature i sudjelovanje na strucnim skupovima.
5 -Uspjesnost primjene novih spoznaja i iskustava u neposredan
OCEKIVANA rad s djecom.
POSTIGNUCA
- Poja¢an angaZman odgojiteljica na unapredenju pojedinih
aspekata odgojne prakse kroz teme od posebnog strucnog
interesa.
-Uspjesnost ostvarenja pripravnickog staZa.
VREDNOVANJE PROGRAMA

-OkruZenje, ozracje,aktivnosti, vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti,
ponasanja, sadrZaji koji se djeci nude, pristupi djeci i radu predstavljaju podrucja o
kojima ce se zajednicki promisljati i diskutirati te evaluirati postignutu razinu kvalitete
i mogucnosti za njezino unapredivanje.

-Proces ostvarivanja programa biti ¢e posebno biljeZen propisanom pedagoskom
dokumentacijom, te foto i video zapisima.

- Program predskole sastavni je dio rada vrti¢a te ce kao takav biti vrednovan od
strane svih sudionika u procesu: roditelja, voditelja, tima za kvalitetu, upravnog vijeca,
drustvene sredine. U tom smislu primjenjivati e se anketni upitnici, individualni
razgovori, procjene tima za kvalitetu.
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-Pracenje i vrednovanje rada biti ¢e sukladno zakonskim odrednicama omoguceno
AZOO i MZOS, neposrednim uvidom, pisanim izvjes¢ima i drugim traZenim podacima.

RAD S PRIPRAVNICIMA

Izvedbeni plan i program staZiranja odgojitelja- pripravnika predvida provedbu

staZiranja u Cetiri etape:

1) etapa informiranja i hospitiranja,

2) etapa konzultiranja i promatranja rada mentora,

3) etapa struc¢nog usavrsavanja i demonstriranja oglednih aktivnosti,
4) etapa rada na projektu i samostalni rad.

Peta etapa odnosi se na neposrednu pripremu za strucni ispit.

Svaka etapa obuhvaca intenzivno strucno usavrsavanje pripravnika, konzultativni
rad s mentorom i struc¢nim suradnicima i postupno povecéavanje pripravnikove

ukljucenosti, samostalnosti i kompetencije u ostvarenju poslova i radnih zadaca.

Navedeno vremensko trajanje i sadrZajna struktura pojedine etape orijentacijske
su prirode, prilagodavaju se aktualnim okolnostima u kojima se staZiranje
ostvaruje i individualnom napretku pripravnika o cemu odluku donosi

povjerenstvo za staZiranje.

Povjerenstvo je duzno nakon svake etape procijeniti napredak i postignuca

pripravnika i sukladno tome konkretizirati sljede¢u etapu.

Tim za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

-cilj je izgradnja tolerancije, ali i stvarno uvaZavanje individualnih razlika,
postivanje dostojanstva svakog pojedinca te kreiranje medusobne interakcije i

drustvenih odnosa.

-inkluzija je proces koji zahtijeva paZljivo planiranje, provodenje i pracenje kako bi
se postigao uspjeh u radu sa svom djecom, pa tako i s djecom s tesko¢ama u
razvoju. U inkluziji ne sudjeluju samo odgojitelji ve¢ i drugi strucni suradnici
(psiholog, zdravstveni voditel], ravnatelj), svi ostali zaposlenici vrti¢a, pedijatar,

roditelji te Citava lokalna zajednica.
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-kako bi dijete s teskocama u razvoju moglo sudjelovati u svakoj aktivnosti koju
odgojitelji pripreme, potrebno je osigurati dodatnu osobu u skupini koja ce
olaksati proces inkluzije djeteta s teskocama u redovne aktivnosti i djelovanje

skupine (treci odgojitelj ili pomoc¢nik u odgojno- obrazovnom procesu).

-za svako dijete s tesko¢ama izraduje se individualizirani odgojno- obrazovni
kurikulum IOOK s konkretnim ciljevima koji se planiraju ostvariti u odredenom

periodu (kratkorocni i dugorocni ciljevi).

U izradi 100K-a sudjeluju odgojitelji djeteta s teSkocama u razvoju, pomocnik u

odgojno- obrazovnom procesu, strucni suradnici vrtica te naravno roditelji djeteta.

Svaki cilj potrebno je dobro razraditi te isplanirati njegovo ostvarivanje kako bismo
na kraju odredenog perioda (mjesec, par mjeseci, pedagoska godina) uvidjeli djetetov
napredak u tom podrucju. Kako su sudjelovali u osmisljavanju plana, djelatnici tako
djeluju i na njegovom ostvarivanju. Odgojitelji rade unutar skupine, a strucni
suradnici putem individualnog rada s djetetom ( psiholog) na ostvarenju ciljeva. S
IOOK je potrebno upoznati roditelje djeteta kako bi oni u djetetovom domu mogli

poraditi na ciljevima.

Ukoliko je dijete ukljuceno u tretmane izvan vrtica, bilo bi dobro ostvariti suradnju s
tom ustanovom/ ustanovama kako bi se pravovremeno razmijenile informacije te

kako bi se uskladivalo s ostvarivanjem ciljeva.

U pedagoskoj godini 2025/2026. struc¢na suradnica psiholog predvodit ¢e tim za
rad s djecom s teSko¢ama u razvoju s ciliem unaprjedenja istog. U timu e sudjelovati
svi odgojitelji koji imaju u odgojnoj skupini dijete/ djecu s teSkocama u razvoju,
zajedno s pomoc¢nicima . Tim e se sastajati mjesecno jednom u svrhu dogovora,

planiranja i evaluacije rada s djecom s teskocama.

Planiranje bi bilo orijentirano ka jednom od ciljeva koji bi bio postavljen za taj
mjesec ili naredno razdoblje. Kroz mjesec listopad izradit ¢e se IOOP-i koji ¢e nam
sluziti kao “putokazi” u radu. Svaki od sudionika procesa imat ¢e svoje zaduZenje/
odgovornost u ostvarenju ciljeva. Strucna suradnica psiholog radit ¢e takoder na
cilievima koji spadaju pod njezin djelokrug te ¢e, u suradnji s odgojiteljicama,
obavljati individualne razgovore s roditeljima s ciliem razmjene informacija.

Takoder, organiziratl ¢e se strucni aktivi za sve strucne djelatnike na teme koje su
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vazne za planiranje i odgojno- obrazovni rad. Kroz razgovor s odgojiteljicama i
pomocnicima, doslo se do zakljucka da bi bilo dobro organizirati aktive koji ce
tematizirati same teskoce. Tako strucna suradnica psiholog planira, u suradnji s
kolegicama strucnim suradnicama, ali i kolegicama odgojiteljicama, odrZati strucne
aktive na sljedece teme (izmedu ostalih): poremecaji iz spektra autizma, socijalni
(pragmaticki) komunikacijski poremecaj, Down sindrom, ostecenja sluha itd. Teme
¢e obuhvatiti i potpomognute oblike komunikacije koji bi olakSali

pojedinoj djeci boravak u vrticu.

VI. SURADNJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Djecji vrti¢ "Potocnica” je nezaobilazni cimbeniku Sirem smislu drustvenog Zivota
zajednice. Svako javno istupanje prilika je da prezentiramo svoj rad pred zajednicom, $to
se pokazalo kao najbolja “reklama“ naseg rada.

Zbog uspjesnosti takvog oblika i iskazanog oduSevljenja Sire zajednice, plan je da
zadrZimo i ovoj pedagoskoj godini taj model i gradimo ga kao tradicionalni oblik naseg
vrti¢a. Takoder, i u ovoj pedagoskoj godini planiramo organizirati prigodne boZi¢ne i
uskrsne priredbe, maskenbal, te ostale vazne datume prema svjetovnom i crkvenom
kalendaru.

Vrlo uspjesnu suradnju ostvarujemo s opéinom kao osnivacem, koji uvazava potrebe
ustanove i pokusava ih rjesavati u skladu s mogucénostima.

USTANOVE SADRZA] REALIZACIJA SUDIONICI
- posjeta izloZbama -tijekom godine -odgojitelji
- susreti s ucenicima i -ravnatelj
uciteljicama -ucitelji
Osnovna Skola -suradnja s ravnateljem i -djeca
pedagogom
-posjeta prvoskolaca prvom
razredu
-posjete knjiZnici -tijekom godine -odgojitelji
KnjiZnica i -zajednicke izloZbe -ravnatelj
Citaonica -zajednicke aktivnosti u -knjiZnicar
Mjesecu knjige -djeca
-posjete stomatologu -tijekom godine -doktor
Dom zdravlja -posjete lijecniku -med.sestra
-stomatolog
-odgojitelji
-ravnatelj
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-suradnja u realizaciji -studeni -policija
Policijska postaja prometnog odgoja -svibanj -ravnatelj
-predavanje kontakt -odgojitelj
policajaca
-objavljivanje ¢lanaka o
Sredstva javnog vaznijim zbivanjima i
priopcavanja: aktivnostima iz Zivota i rada -ravnatelj
Podravski list, vrti¢a tijekom godine -odgojitelji
Pitomi Radio -reklamni materijal prilikom
Viroviticki list upisa u vrti¢/jaslice, te razna
obiljeZavanja i javni nastupi
-Posjeta djece -upoznavanje
sa radom emitiranja radio
emisija
Zupni dvor -posjeta djece povodom -prosinac -Zupnik
BoZi¢a -lipanj -odgojitelji
-upoznavanje sa Crkvom kao -ravnatelj
kulturno-umjetnickim
spomenikom
-nastup u crkvi
Vatrogasna postaja | -posjeta djece, upoznavanje -travanj -odgojitelji
sa djelatnos¢u zanimanja -
vatrogasac vatrogasci
-ravnatelj
Turisticka zajednica | sudjelovanje u natjecajima za | tijekom godine Odgojitelji
grada Virovitice likovni rad djece vrti¢a ravnatelj
Turisticka zajednica | Sudjelovanje na svim
Opcine manifestacijama djece
predskolskog uzrasta u tijekom godine Odgojitelji
organizaciji vrtica, i ravnatelj
Turisticke zajednice.
Glazbena skola ,Jan | -organiziranje glazbene
Vlasimsky“Pitomaca | igraonice tijekom godine Odgojitelji
-zajednicki nastup prilikom ravnatelj

manifestacija organiziranih
od strane Turisticke zajednice
Pitomaca
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Pedagoski fakultet u | -omoguciti studentima uvid u
Osijeku, Cakovcu i odg. obr. rad u Djecjem vrti¢u
Zagrebu u vrijeme realizacije strucno
pedagoske prakse tijekom godine
SMJERNICE ZA RAD:

stru¢nim aktivima.

e Sva dogadanja u kojima sudjeluju djeca proizlazit ¢e iz kalendara dogadanja koji
se temelji na planu i programu rada u skupini i timski dogovara na internim

iskustava i postignuéa odgojne prakse.

e Kulturna i javna djelatnost vrtica bit ¢e usmjerena na obogacenje Zivota djeteta u
vrti¢u, otvaranje vrti¢a roditeljima i neposrednoj drustvenoj sredini, prezentaciju

VII. SURADNJA S RODITELJIMA

STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITEL]
Svakodnevna razmjena informacija odgojitelja i Tijekom
roditelja. Ciljani individualni razgovori odgojitelja i pedagoske Odgojitelji,
roditelja posebice u periodu prilagodbe djece na godine, psihologinja,
vrtic. kontinuirano.
Prema potrebi Odgoyjitelji,
. . Y tijekom psihologinja,
savjetovanje roditelja. pedagoske
godine.
Usmeno ili pismeno anketiranje roditelja o pojedinim R.u1an'2024. e
. . L : Lipanj 2024. Roditelji,
aspektima razvoja i odgoja djece, te ostvarenja . o
R . ; Prema potrebi odgojitelji,
programa (inicijalni, zavrsni upitnici, razvojne . ) Y
s e o . tijekom ped. psihologinja.
ljestvice, ciljani upitnici po pojedinim problemima) godine
Informativni, edukativni, komunikacijski i Dva.p uta u ROdl.t.elﬂf .
e e . . svakoj odgojno odgoyjitelji,
prezentacijski roditeljski sastanci u skupinama P : 2
v . . . skupini tijekom psihologinja
razlicite tematike. U starijim odgojnim skupinama v .
L y pedagoske vanjski
temu spremnosti i pripreme za polazak u Skolu. : ..
godine. suradnicl.
Plenarni roditeljski sastanci vezani za pojedine
probleme odgojne prakse: Roditelji,
-za roditelje novoupisane djece redovnog programa i Rujan 2024. odgojitelji,
predskole: ustrojstvo, program, osobitosti, Svibanj/lipanj psihologinja
prilagodba, sigurnost, obveze roditelja 2025. vanjski
-za roditelje djece u godini pred skolu suradnici.
Interaktivna vizualno-pisana komunikacija putem: Kontinuirano Ravnateljica,
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-kutiéa za roditelje tijekom odgojitelji,
-web stranice pedagoske psihologinja
-drugih oblika pisane komunikacije (edukativni godine.

listici, pismo za roditelje, upitnici, foto izloZbe,
izloZbe djecjeg likovnog stvaralastva, djecje
slikovnice, plakati, posteri)

Neposredno roditeljsko sudjelovanje u:
-pripremi odgojno-obrazovnog procesa (sakupljacke
akcije, donacije, usluge)

-ostvarenje razlicitih aktivnosti s djecom (boravak
u vrijeme prilagodbe, demonstracija zanimanja,
sudjelovanje u djecjim i timskim projektima,
zajednicke posjete, izleti isl.)
-prezentaciji postignuca (ogledne aktivnosti s

djecom, video-prezentacije odgojno-obrazovnog Tijekom Roditelji,
rada, prigodni djecji programi isl.) pedagoske odgojitelji,
-razli¢itim manifestacijama i dogadanjima godine. psihologinja

(edukativno-ekoloske i humanitarne akcije)
-zajednicke igraonice, radionice, druZenja i slavlja
djece, odgojitelja, roditelja
-blagdanske, rodendanske, sportsko-rekreativne,
umjetnicko-stvaralacke, radno-ekoloske igraonice i
radionice
-igre djece i roditelja na zavrsnim svecanostima
i proslava Dana grada Novske Lukova

Roditelji,
Iskustvene radionice za roditelje. Premg dogovoru 0dgoj {tel.ﬂ’
i interesu vanjski
roditelja. psihologinja
suradnici.

Nacini pracenja, evoluiranja i dokumentiranja:
- analiza ucestalosti, raznolikosti i svrhovitosti organiziranih oblika i nacina
suradnje te odaziva roditelja,
- analiza nacina i zadovoljstva odgojitelja suradnjom s roditeljima, te analiza
finalnog evaluacijskog upitnika za roditelje za evaluaciju rada vrtica.

VIII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Sadrzaji i aktivnosti koje donosi ovaj plan i program slijede upravo iz godisnjeg
izvjeséa i predstavljaju nastavak sustavnog rada na ciljevima koje si postavljamo
kao bitne u radu s djecom. Vrednovanje unutar ustanove vrsiti ¢e se od strane
ravnatelja ,strucnih suradnika i odgojitelja na osnovu timskog planiranja i
evaluacije rada na sastancima tima vrti¢a, tematskim radnim sastancima , te
odgojiteljskim vije¢ima.

Za vrednovanje i samovrednovanje koristi se propisana pedagoska

dokumentacija, te razni oblici dokumentiranja aktivnosti s djecom koje odgojitelji
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koriste s ciljem analize stanja odgojno-obrazovne prakse, trazenja primjerenijih
i/ili drugacijih nac¢ina zadovoljavanja djetetovih razvojnih i drugih potreba te
izgradivanje zajednistva.

Vrednovanju programa pridonijet ¢e raznolika dokumentacija koja ce se
prikupljati tijekom godine: plakati djeljih projekata, foto i video zapisi, djecji
radovi, biljeske odgojitelja, mape odgojnih skupina, mape podrucja posebnog
interesa i dr. Ovu dokumentaciju odgojitelji ¢e koristiti na nekoliko nacina: u radu
s djecom kako bi im pruzili prilike da promatraju i elaboriraju svoje prijasnje
radnje, traze logicke poveznice, preispituju svoje hipoteze i valoriziraju ih,
usporeduju prijasnje radnje i aktualne te buduce postupke i na taj nacin kreiraju

vlastite teorije o necemu.

IX.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

STRUKTURA, BITNE ZADACE, SADRZAJI 1 AKTIVNOSTI RADA

USTROJSTVO RADA

BITNE ZADACE

SADRZAJI I AKTIVNOSTI RADA

- kvaliteta provodenja
svih programa ovisi o
organizacijskim i
kadrovskim uvjetima

-pratiti potrebe
odgojitelja u odgojnim
skupinama i u programu
predskole

- pratiti potrebe tehnicke
sluzbe

- sudjelovanje u e- upisima djece kao administrator upisa,

- organizacija poslova vezanih za novoprimljenu djecu
(ugovori, intervjui, roditeljski sastanak)

- sudjelovanje u formiranje odgojnih skupina

- raspored odgojnih djelatnika po skupinama

- utvrdivanje radnog vremena svih uposlenih djelatnika

- sudjelovanje u organizaciji anketiranja roditelja

- organizacija rada u ljetnim mjesecima

- izrada rasporeda rada odgojnih djelatnika i ostalih sluZbi
u ljetnom periodu

- izrada plana godis$njih odmora

- izrada godisnjeg zaduZenja te razrada satnice za odgojne
djelatnike

- organizacija zamjena odsutnih djelatnika

- sudjelovanje u organizaciji suradnje s roditeljima i ostalim
vanjskim struc¢nim sluZzbama

-pratiti i kontrolirati realizaciju zadacéa na odrZavanju
higijenskih uvjeta prostora

- pratiti rad tehnickog osoblja

- kontrola nabave i materijala za odrZavanje
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- pratiti organizaciju rada zdravstvene zastite
- pratiti i kontrolirati proces rada u kuhinji
-organizirati rad u programu predskole

MATERIJALNI UVJETI

BITNE ZADACE

SADRZAJI I AKTIVNOSTI RADA

- na osnovu financijskih
kriterija osigurati
kontinuirano i
kvalitetno
funkcioniranje
djelatnosti

-za sve zaposlenike
osigurati optimalne
uvijete rada

- pratiti u dogovoru s Osnivacem i procelnicima otvorene
natjecaje

Snimanje stanja na pocetku godine:

-objekti, oprema, sredstva za rad

- razmatranje prijedloga o potrebama i utvrdivanje
prioriteta i dinamike koristenja sredstava

- sudjelovanje u nabavci (osnovnih sredstava, didaktike,
potrosnog materijala za odgojne skupine i dr.)

- organizirati rad na popravku i odrZavanju osnovnih
sredstava, igracaka i sprava na igralistu

- vr$iti nabavu zastite odjece i obuce

-odrZavanje i nadopuna sredstava za boravak na zraku, te
ozelenjivanje prostora

RAD NA PLANIRANJU I PROGRAMIRAN]U

BITNE ZADACE

SADRZAJI 1 AKTIVNOSTI RADA

-vaznost planiranja projektnog rada | - Izrada godisnjeg plana i programa rada s
dovodi do spoznaje i primjene strucnim suradnikom

suvremenih metoda

- Izrada plana i programa rada ravnatelja
- plan rada zaproduljeni boravak,organizacija

- raditi na samoprocjeni doprinosa kracih programa,projekt ,Igraonica srece”
unapredivanja kvalitete Zivljenja -sudjelovanje u programu predskole,

djece i odraslih u vrtié¢u

organizacija roditeljskog sastanka
-izrada godisnjeg izvjestaja Vrtica

-osiguranje kreiranja rada na (razmatranje, uskladivanje i dorada na OV-u.)

planiranju, -izrada analiza i izvjes¢a za institucije

programiranju, procjenjivanju i drustvene zajednice prema potrebi

osmisljavanje uvjeta za primjerenu -pracenje organizacije na nivou vrtica

organizaciju ritma dana i prostora -pracenje pojedinih faza odgojno-obrazovnog
rada

- pracenje realizacije satnice odgojnih i ostalih
djelatnika vrti¢a

- pracenje realizacije godisnjih zaduZenja

- pracenje dinamike upisa i ispisa tijekom
godine
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BITNE ZADACE

SADRZAJI1 AKTIVNOSTI RADA

- promovirati odgojno-obrazovni rad
s djecom temeljen na vrijednostima:
znanje, identitet, humanizam i
tolerancija, odgovornost, autonomiju
i kreativnost

- sudjelovanje u timskom
opserviranju djeteta s evidentnim ili
indiciranim posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama

-Pracenje realizacije vodenja
pedagoske dokumentacije

-inicirati inovacije i rad na unaprjedenju
odgojno obrazovne prakse

- planirati i sudjelovati u aktivnostima koje su
temeljene na toleranciji

- pratiti realizaciju i provedbu programskih
zadataka u jaslicama i vrticu

-planirati rad na pracenju suradnje s
roditeljima, oblici suradnje

-Sudjelovanje u unapredivanju suradnje s
roditeljima

Pedagoski instruktivni rad:

- pedagosko-instruktivni uvid u ostvarivanje
pojedinih zadaéa

-uvid u pedagosku dokumentaciju, te pracenje
Iste

- pracenje neposrednog rada-realizacija
satnice

- planiranje ostalih poslova kao jednako
vaznog segmenta rada

ODGOJITELJSKO VIJECE
BITNE ZADACE SADRZAJI 1 AKTIVNOSTI RADA

- organizirati pripremu i odrZavanje
OV prema planu

-priprema i vodenje OV-a

- priprema i vodenje radnih dogovora

- realizacija donesenih zakljucaka

- upoznavanje OV-a s novinama pri realizaciji
Plana i programa rada

STRUCNO USAVRSAVANJE

- kontinuirano unaprjedivanje vlastite
prakse i jacanje stru¢nih
kompetencija preduvjet je za
kvalitetan rad.

Raditi na odgovornom doprinosu

- pracenje zakonskih promjena

- pracéenje strucne literature

- nazoc¢nost na seminarima i
savjetovanjima

- nazocnost i aktivno sudjelovanje na
aktivima ravnatelja
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stru¢nog usavrsavanja u odnosu na:
- odgojitelji

- priprema OV i vodenje sjednica
- upucivanje odgojitelja na aktive,
seminare i savjetovanja

-organizacija strucnih predavanja u
suradnji sa vanjskim suradnicima

- pruzanje pomo¢i u odabiru strucne
literature

- upucivanje na savjetovanja i seminare

ZADACE 1 POSLOVI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

1.U ODNOSU NA DIJETE - kroz sve
segmente  odgojno-obrazovnog rada
sudjelovati u osiguravanju dobrobiti za
dijete: osobne i emocionalne, obrazovne i
socijalne

e Pratiti proces prilagodbe novoupisane
djece (posebno djece s posebnim
potrebama)

e Smanjivanje adaptacijskih problema
novoupisane djece prilikom dolaska u
vrti¢

e U suradnji s ravnateljicom provodenje
inicijalnih razgovora radi prikupljanja
bitnih informacija o djetetu (razvoj,
navike, ponasanje)

e Identificiranje djece s posebnim
potrebama (djecu s teskocama u
razvoju i darovitu djecu)

e Pratiti i procjenjivati  aktualne
djetetove potrebe, pravodobnosti i
kvalitetu njihovog zadovoljavanja radi
utvrdivanja primjerenosti
organizacije  djetetovog Zivota i
cjelokupnog odgojnog procesa s
naglaskom na uvaZavanje razlicitosti

e Procjena psihomotornog, kognitivnog
i socio-emocionalnog razvoja djeteta

e Postavljanje razvojnih zadaca za djecu
s teSko¢ama u razvoju

e Pratiti djetetovo ponaSanje tijekom
njegove interakcije s drugom djecom,
odgojiteliima u drugim odraslim
sudionicima procesa

e Pracenje zadovoljavanja bioloskih i
psihickih  potreba  djeteta  kroz

odgojitelji,

rujan, listopad
2025./26.

rujan, listopad
2025./26.

rujan 2025.,
kolovoz 2026.

tijekom
pedagoske

godine
2025./26.

tijekom
pedagoske

godine
2025./26.

tijekom
pedagoske

godine
2025./26.
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odgojno-obrazovni rad

e Aktivnosti za prevenciju emocionalnih
teskoc¢a i poremecaja u ponasanju

e Planiranje i provodenje intervencija u
kriznim situacijama i pomo¢ djeci u
prevladavanju  stresnih  situacija
(tugovanje, bolest, razvod roditelja i
sl.)

e Nalaziti nove nacine provedbe procesa
(organizacijske, komunikacijske,
materijalne) u svrhu zadovoljavanja
djetetovih potreba

e Ostvariti neposredan kontakt S
djecom radi obogacivanja programa
rada (svakodnevni neposredni
pedagoski rad u odgojno-obrazovnom
procesu)

e Izrada i provodenje aktivnosti u
podrucju razvoja spremnosti na $kolu

e Poticanje djece pred polazak u $kolu
na  podrucju  predcitalackih i
predmatematickih vjestina

e Postavljanje razvojnih zadaca za
predskolce

2. U ODNOSU NA ODGOJITELJE -
sudjelovanje u utvrdivanju standarda i
indikatora kvalitete rada i motiviranje
odgojitelja na unapredenje svojih
kompetencija i koriStenja suvremenih
pristupa u odgoju i obrazovanju

e Pomo¢ odgojitelju da prepozna i
procijeni djetetove potrebe (izrada rujan, listopad
instrumentarija za pracenje, analiza 2025.
postojecih  kriterija za pracenje
djetetova napredovanja i razine
zadovoljavanja djetetovih potreba u
odnosu na pojedine dijelove odgojno-
obrazovnog procesa)

e Pomo¢ u prikupljanju u ras¢lambi
podataka  dobivenih  neposrednim
promatranjem djeteta i podataka
dobivenih od roditelja

e Suradnja u pronalasku primjerenog

odgojitelji

modela  organizacije = rada u tijekom
odredenom slijedu (npr. raspored pedagoske
dnevnih aktivnosti tijekom programa, godine
uskladivanje dnevnog ritma 2025./26.

potrebama djece
e Rad na osvjes¢ivanju i stjecanju
vjestina timskog rada
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Poticanje odgajatelja na koristenje Sto
raznolikijih  oblika  suradnje s
roditeljima

Strucno usavrsavanje odgojitelja
Valorizacija rada odgajatelja te izrada
izvjeséa

3. U ODNOSU NA RODITELJE - pruZanje
podrske roditeljima u prevladavanju kriza
te razvoju pozitivnih roditeljskih vjestina i
stru¢na pomo¢ roditeljima u rjesavanju
specificnih tesko¢a vezanih za razvoj
predskolskog djeteta

Provodenje inicijalnih  razgovora
prilikom upisa u vrti¢

Informiranje  novih  roditelja o
obiljeZjima institucionalnog odgoja i
obrazovanja predskolske djece te
posebnostima vrtiéa i skupine
Priprema  roditelja  za  proces
prilagodbe djeteta na vrtié/jaslice
Svakodnevni kontakti s roditeljima,
savjetodavni rad u  rjeSavanju
razvojne i odgojne problematike
Planiranje i provodenje tematskih
roditeljskih sastanaka i edukativnih
radionica za roditelje

Poticanje [ stvaranje uvjeta za
sudjelovanje roditelja u odgojno-
obrazovnom procesu

Informiranje roditelja o promjenama
izvrsenim na razini vrtiéa, odgojne
grupe

Stvaranje  uvjeta za roditeljske
evaluacije vrtickih programa,
uvazavanje roditeljskih stavova i
procjena te adekvatno djelovanje u
tom smislu (izrada evaluacijskih
upitnika)

odgojitelji, zdravstvena
voditeljica

odgojitelji, zdravstvena

voditeljica,

odgojitelji,

odgojitelji

odgojitelji,

odgojitelji

odgojitelji

rujan 2025,
kolovoz 2026.

rujan 2025.,
lipanj 2026.

rujan 2025.,
lipanj 2026.

tijekom
pedagoske

godine
2025./26.
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4. U ODNOSU NA OSTALE DJELATNIKE -
usmjerenost na aktivnije sudjelovanje u
provedbi kurikuluma vrtiéa i aktivnosti
unapredivanja rutinskih i ostalih poslova
e Upucivati ostale djelatnike na vaZnost
jasne i otvorene komunikacije s

roditeljima kao i medusobno u svrhu | odgojitelji, ravnateljica tijekom

doprinosa kvaliteti ozracja vrtica pedagoske
e Informiranje i edukacija (prema godine

potrebi) o potrebi uvodenja novina te 2025./26.

struéna  pomo¢ u  sagledavanju | odgojitelji, ravnateljica
optimalnog ukljucivanja pojedinih
djelatnika u proces humanizacije
Zivljenja u vrtiéu

e Strucna pomo¢ u samoprocjeni prema potrebi
doprinosa zajedni¢kom procjenjivanju | odgojitelji, ravnateljica
efekata  unapredivanja  kvalitete
Zivljenja djece i odraslih u vrticu, te
doprinos promidZbi vrti¢a

5. INDIVIDUALNO STRUCNO
USAVRSAVANJE -  usmjerenost na
prihvaéanje novih oblika profesionalnog
ucenja i kontinuirani proces istraZivanja
vlastite odgojno-obrazovne prakse i
postizanju  zajednickog ucenja svih
strucnih djelatnika u ustanovi

e Pralenje  znanstvene 1  strulne

literature i periodike tijekom

e Strucno usavrsavanje u ustanovi odgojitelji pedagoske
(vijeca, aktiviidr.) godine

e Strucno-konzultativni rad sa 2025./26.
sustrucnjacima

e Usavrsavanje u organizaciji MZO,
AZOO i ostalih institucija -
sudjelovanje

e Primjena suvremenih modela u
osmisljavanju struc¢nog usavrsavanja
unutar ustanove

10. OSTALI POSLOVI
e Informiranje [ razmjenjivanje
kvalitetnih informacija znacajnih za

struku (praksu, vrti¢ i djelatnost e 1 tijekom
. (p J ) odgojitelji, zdravstvena jeron
e Primjena raznovrsnih modela u g . pedagoske
oo . voditeljica, ravnateljica .
pracenju i vrednovanju osobnog rada godine

2025./26.
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X.GODISN]JI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice za pedagosku
godinu 2025./ 2026. izraden je uvaZavajuli sistematizaciju poslova i
zadaca zdravstvene voditeljice, kao i zahtjeve GodiSnjeg plana i programa
DV ,Potocnica“ Pitomaca.

Zdravstvena voditeljica u djec¢jem vrticu tijekom pedagoske 2025./2026. godine
kontinuirano ¢e provoditi svoj plan aktivnosti vezan uz njegu, tjelesni rast i razvoj
djece, u skladu s ,Programom zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne
prehrane u djecjim vrti¢cima”.

Poslovi i zadace zdravstvene voditeljice u GodiSnjem planu i
programu razradeni su kroz sljede¢a poglavlja koja predstavljaju razne
vrste interakcija zdravstvene voditeljice s ostalim sudionicima u odgojno-

obrazovnom procesu.

RAD U ODNOSU NA DIJETE
RAD U ODNOSU NA ODGOJITELJE

RAD U ODNOSU NA RODITELJE

RAD U ODNOSU NA TEHNICKO OSOBLJE I OSTALE DJELATNIKE
RAD U ODNOSU NA STRUCNE SURADNIKE

RAD U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

RAD U ODNOSU NA ZDRAVSTVENU DOKUMENTACIJU I EVIDENCIJE
INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

© N oW W

e otvaranje zdravstvenih kartona djece
e upoznavanje socijalno- zdravstvenog statusa djeteta

e provodenje antropometrijskih mjerenja i izvjeSce o

1.RAD U
provedenom

ODNOSU NA
DIJETE e pracenje dogovorene kvalitete i kvantitete prehrane te

njen utjecaj na rast, razvoj i zdravlje djece

e planiranje i izrada jelovnika u skladu s normativima
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izrada individualnih jelovnika za djecu s posebnim
potrebama u vezi alergija i poremecaja probave

pruZanje prve pomoc¢i kod povreda djece i organiziranje
lije¢nicke pomoci

evidentiranje i pracenje djece s posebnim zdravstvenim
potrebama i teSko¢ama u razvoju (rizi¢ni faktori, kroni¢ne
bolesti)

prikupljanje podataka o djeci s posebnim
zdravstvenim potrebama, razgovor s roditeljima i
odgojiteljima, kao i clanovima stru¢nog tima
osiguravanje uvjeta za pravilnu izmjenu dnevnih potreba
djece obzirom na individualne potrebe djeteta

razgovori, demonstracija i provodenje projekata s djecom
na temu “zdrava hrana“

podizanje svijesti o vaZznosti svakodnevnog boravka djece
na zraku (prilagoditi boravak na zraku sa vremenskim
prilikama) s ciljem ocuvanja zdravlja i prevencije bolesti

provodenje sigurnosnih mjera za vrijeme boravka na zraku,
ali i unutar vrtica

osiguravanje optimalnih sanitarno- higijenskih uvjeta
unutarnjeg i vanjskog prostora

odrZavanje higijene igracaka, pranje i dezinfekcija
pravilna uporaba higijenskih i dezinfekcijskih sredstava
(osigurati dovoljnu koli¢inu sredstava za op¢u higijenu
djece)

usvajanje kulturno- higijenskih navika odrZavanja osobne
higijene - poseban naglasak na pravilno i ucestalo pranje
ruku

pracenje i evidencija pobola djece u odgojnim skupinama

pracenje i evidencija procijepljenosti djece, te upucivanje
roditelja na obvezu cijepljenja




59

2.RAD U
ODNOSU NA
ODGOJITELJE

upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu i
potrebama novoprimljene djece
podrska i pomoc¢ u suradnji s roditeljima, zajednicke

akcije u kontaktu s roditeljima djece s posebnim
zdravstvenim potrebama

edukacija u posebnim situacijama kod akutnih
stanja i povreda i drugih specificnih bolesti
zbrinjavanje bolesnog ili ozlijedenog djeteta
pruZanje prve pomoci

prosirivanje stru¢nih spoznaja zdravstvene preventiv

odrZavanje predavanja na odgojiteljskim vije¢ima
odrzavanje tzv. zdravstvenih radionica s temama

vezanim uz zdravlje, prehranu djece, posebne
zdravstvene potrebe djece
omogucavanje sigurnih uvjeta za boravak djece na

igralistu, ali i u unutarnjem prostoru vrtica

upucivanje zaposlenika na redovite zdravstvene
preglede u skladu sa zakonskim rokovima

(sanitarne iskaznice)
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3.RADU
ODNOSU NA
RODITELJE

provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa
djece u vrti¢

ukljucivanje u roditeljske sastanke s ciljem podizanja
nivoa zdravstvene kulture roditelja

prikupljanje i obrada podataka i dokumentacije o
zdravstvenom statusu djeteta

upucivanje na vaznost provodenja zdravih stilova Zivota
savjetodavni rad s ciljem prevencije bolesti

organiziranje i sudjelovanje na tribinama vezanim uz zastitu
zdravlja djece u djecjem vrticu

prezentacija zdravstvenih, higijenskih i prehrambenih tema
u kuti¢ima za roditelje

pisanje strucnih ¢lanaka za info kutice roditelja, web stranicu
DV-a

svi oblici pomo¢i u poboljSanju kvalitete boravka u vrti¢u
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4.RAD U
ODNOSU NA
TEHNICKO
OSOBLJE I
OSTALE
DJELATNIKE

planiranje jelovnika sukladno utvrdenim kalorijskim
potrebama djece, godiSnjem dobu, prehrambenim navikama
djece

suradnja s glavnom kuharicom kod izrade jelovnika

izbor namirnica raznovrsne i zdrave prehrane

kontrola pravilnog skladiStenja i cuvanja hrane
kontrola provodenja HACCP sustava kontrole

koordinacija cjelokupnog tehnickog osoblja (kuharice,
spremacice)

upucivanje zaposlenika na redovite zdravstvene preglede u
skladu sa zakonskim rokovima (sanitarne iskaznice)
pruZanje prve pomoci ozlijedenim djelatnicima

ugovaranje polaganja tzv. higijenskog minimuma
djelatnicima kuhinje i tehnickom osoblju, kao i polaganje

teCajeva prve pomodi, te obnavljanje znanja iz prve pomoci

kontinuirana edukacija i kontrola pravilnog ciS¢enja i
uporabe higijenskih i dezinfekcijskih sredstava

provodenje mjera DDD prema ugovoru i potrebi




62

4.RAD U
ODNOSU NA
TEHNICKO
OSOBLJEI
OSTALE
DJELATNIKE

planiranje jelovnika sukladno utvrdenim kalorijskim
potrebama djece, godiSnjem dobu, prehrambenim navikama
djece

suradnja s glavnom kuharicom kod izrade jelovnika

izbor namirnica raznovrsne i zdrave prehrane

kontrola pravilnog skladiStenja i cuvanja hrane

redovita edukacija djelatnika i stjecanje znanja o svim

aspektima zdrave hrane i mikrobioloske ispravnosti hrane

koordinacija cjelokupnog tehnickog osoblja (kuharice,
spremacice)

upucivanje zaposlenika na redovite zdravstvene preglede u
skladu sa zakonskim rokovima (sanitarne iskaznice)
pruZanje prve pomoci ozlijedenim djelatnicima

upucivanje oboljelih zaposlenika lije¢niku

ugovaranje polaganja tzv. higijenskog minimuma
djelatnicima kuhinje i tehnickom osoblju, kao i polaganje

teCajeva prve pomodi, te obnavljanje znanja iz prve pomoci

kontinuirana edukacija i kontrola pravilnog Ccis¢enja i
uporabe higijenskih i dezinfekcijskih sredstava

provodenje mjera DDD prema ugovoru i potrebi
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e vodenje godiSnjeg izvjeSca o radu zdravstvene voditeljice

e sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a
za MZO

e sudjelovanje u izradi GodisSnjeg izvjeSc¢a rada vrti¢a za MZO
¢ sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima

e planiranje zadaca i osvrt na ostvareno na sastancima strucnog

tima
e suradnja u svim preventivnim programima
5.RAD U
e zajednicko djelovanje i interdisciplinarni pristup u
ODNOSU NA
. unapredenju odgojno - obrazovnog rada u ustanovi
STRUCNE
SURADNIKE e sugestije i timski rad na uskladivanju organizacije rada s
potrebama djece i poboljSanje kvalitete Zivota djece i odraslih
e kontinuirano praéenje strucne literature, ukljucivanje u
edukaciju i prenoSenje informacija ostalim djelatnicima
Vodenje dokumentacije prema programu Ministarstva
zdravlja u skladu s ,Pravilnikom o obrascima
zdravstvene dokumentacije djece rane i predskolske
dobi i evidencija u djecjem vrti¢u”:
e zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrticu
6.RAD U e evidencija bolesti i cijepljenosti djece
ODNOSU NA e antropometrijska mjerenja
ZDRAVSTVENU e evidencija o sanitarnom nadzoru
DOKUMENTACI] e evidencija o zdravstvenom odgoju
Ul EVIDENCHE L evidencija 0 higijensko- epidemiolo§kom

nadzoru
e evidencija epidemioloskih indikacija
e evidencija ozljeda

e vodenje dokumentacije vezane uz HACCP
sustav kontrole

e vodenje vlastite dokumentacije




64

Plan uklju€enja u sve oblike stru¢nog usavrSavanja zdravstvenih
voditelja putem Struc¢nih aktiva, tec¢ajeva trajne edukacije, seminara
koje organizira AZOO (Agencija za odgoj i obrazovanje), HUMS
(Hrvatska udruga medicinskih sestara), HKMS (Hrvatska komora

medicinskih sestara). Naglasak ¢u staviti na sljedece:

e edukacija kroz strukovne udruge, DrusStvo medicinskih

7.
sestara djecjih vrti¢a, Hrvatske komore medicinskih sestara
INDIVIDUALNO o s T
) e kontinuirano pracenje strucne literature
STRUCNO , , _ . y 5 ,
y e sudjelovanje u grupnim oblicima stru¢nog usavrsavanja u
USAVRSAVANJE

ustanovi, odgojiteljska vijeca
e razmjena iskustva sa sustru¢njacima iz drugih vrti¢a
e razmjena iskustva sa ¢lanovima stru¢nog tima u vrti¢u

e primjena novih spoznaja u osobnom radu

e ukljucivanje u strucne analize u skladu s potrebama vrtic¢a

Temeljne zadace rada psihologa su prevencija (procjena, identifikacija, edukacija) i
rana intervencija (poduzimanje mjera). Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s

djecom, roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim timom i drustvenim ¢imbenicima.

Rad s djecom

PREDVI
. DPENO
SADRZA] RADA VRIJEME
RADA
- analiza inicijalnih anketa radi prikupljanja bitnih informacija o djetetu
(razvoj, navike, ponaSanje) - po
- pracenje prilagodbe novoupisane djece u skupinama (posebno djece s | potrebi
osebnim potrebama) kod upisa
p p svakog
- smanjivanje adaptacijskih problema novoupisane djece prilikom dolaska | novog
u vrti¢ (razgovori s odgojiteljima, djetetom, roditeljima) djeteta
- procjena psihomotornog, kognitivnog i socio-emocionalnog razvoja
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djeteta psihologijskim testiranjem, opaZanjem i pra¢enjem ponaSanja u

odgojnoj skupini te razgovorom s odgojiteljima, roditeljima

- tijekom
- identificiranje djece s posebnim potrebama (teSko¢e u razvoju i | pedagosk
darovitost) e godine
- pracenje zadovoljavanja bioloskih i psihickih potreba djeteta kroz
odgojno-obrazovni rad
- aktivnosti za prevenciju emocionalnih teskoca i poremecaja u ponasanju
- planiranje i provodenje intervencija u kriznim situacijama i pomoc¢ djeci | prema
u prevladavanju stresnih situacija (tugovanje, bolest, razvod roditeljaisl.) | potrebi
- izrada individualnog odgojno-obrazovnog plana za djecu s teSko¢ama u
razvoju (postavljanje razvojnih zadaca)
Rad s odgojiteljima
PREDVID
SADRZA] RADA VISI;IE(I)\AE
RADA

- prijenos relevantnih podataka o osobinama i posebnostima novoupisane
diece - rujan
- planiranje strategija za podrZavanje i poticanje kompetencija djeteta
- prac¢enje odredenih aspekata rada odgojitelja
- zadovoljavanje potreba djece
- provedba planiranih zadac¢a odgojno-obrazovnog rada
- poStivanje prava djece
- suradnja u planiranju i provedbi roditeljskih sastanaka ]
- suradnja i pomo¢ u programiranju i provedbi individualiziranog rada s | kontinuira
djetetom u odgojnoj skupini (ako je identificirano dijete s posebnim ?i]?ekom
potrebama) cijele
- za dijete s posebnim potrebama izraditi plan pracenja gsg?fséke

- prilagodba i poboljSanje programa na osnovi povratnih informacija
- preporucanje literatura za individualno usavrSavanje odgojitelja
- podrska u Sirenju znanja i mijenjanju stavova u smjeru suvremenih

spoznaja (strucno usavrSavanje, predavanja, radionice, diskusije,
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konzultacije, izrada broSura i pisanog materijala)

- podrska jaCanju kompetencija odgojitelja za refleksiju, samorefleksiju,

vrednovanje i samovrednovanje

- promoviranje kvalitetnih modela interakcije i komunikacije izmedu svih

sudionika odgojno-obrazovnog procesa

Rad s roditeljima

< PREDVIDENO
SADRZAJ RADA VRIJEME RADA
- inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece
- uvodni roditeljski sastanak s temom adaptacije djeteta na vrtic, - rajan
¢lanak s istom temom na webu vrtic¢a; informiranje roditelja o
razvojnoj problematici procesa prilagodbe djeteta na vrtic¢
- savjetodavni rad s roditeljima (djeca s posebnim potrebama, - kontinuirano
redkolci i tijekom cijele
P pedagoske
sva ostala djeca ovisno o potrebama i interesima roditelja) godine
- informiranje roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske
procjene
djeteta
- provedba ciklusa radionica ,Rastimo zajedno” za roditelje
- promoviranje partnerskih odnosa roditelja i djecjeg vrti¢a
Rad s vanjskim ustanovama i institucijama
. PREDVIDENO
SADRZA] RADA VRIJEME RADA
- suradnja sa psiholozima ostalih predskolskih ustanova
- suradnja s djelatnicima u medicinskim ustanovama vezano uz
preglede, obradu, ukljuCivanje u tretmane i izradu programa djece s
osebnim potrebama - tjekom
P p pedagoSke
- suradnja sa Skolskim stru¢nim suradnicima vezano uz upis djece u godine

prvi razred (potrebna dokumentacija, roditeljski sastanci, posjet

skoli)

- suradnja sa stru¢njacima pomagackih struka s podrucja Zupanije
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Ostali poslovi psihologa

. PREDVIDENO
SADRZA] RADA VRIJEME RADA

- vodenje dokumentacije i pripreme za rad
- vodenje evidencije o djeci
- vlastito stru¢no usavrSavanje (sudjelovanje na edukacijama,

o . . . . . . - tijekom
seminarima, radionicama, savjetovanjima, stru¢nim skupovima, y

pedagoske

odgojiteljskim vije¢ima, pracenje strucne literature) godine

- izrada metoda pracenja kvalitete rada djec¢jeg vrti¢a

- izrada letaka, brosura, radnih materijala, tekstova za potrebe vrtica
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Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2025./2026. godinu razmatran
je i prihvaéen na 2. sjednici Upravnog vijeéa Djecjeg vrti¢a ,Potocnica” odrZzanoj
dana 30.rujna 2025.god.

Pitomaca, 30.rujan 2025. godine.

Predsjednica Upravnog vijeéa Ravnateljica

Purdica Selimber Marija Jakelié¢
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